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Istituto d'Istruzmne Superlore Faicchio con sede coordinata di Castelvenere
Istituto Tecnico per il Turismo
Istituto Professionale Servizi Socio Sanitari - Odontotecnico

Istituto Professionale Servizi per I’Enogastronomia e [’Ospitalita Alberghiera
Corso Serale IPSEOA Castelvenere

Corso Serale Servizi Socio- Sanitari Faicchio
Faicchio: Via Raffaele Delcogliano e Aldo lermano cap. 82030 tel. +39 0824863478
Castelvenere: Piazza dei Caduiti, cap. 82037 tel. +39 0824940154
Codice fiscale: 90003320620 - Codice meccanografico: BNIS02300V - Codice unico di fatturazione (CUF): UFQEG8
Email: bnis02300v@istruzione.it - Posta elettronica certificata (PEC): bnis02300v@pec.istruzione.it
https://wwwe.iisfaicchio-castelvenere.edu.it

VERBALE valutazione istanze per la SELEZIONE di:
n.2 REFERENTI PROGETTO - n. 2 ASSISTENTI AMMMINISTRATIVI- N.4 COLLABORATORI SCOLASTICI

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del c marzo 202c, Avviso S51c5 del 24/04/202c - Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/ 10c0 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027,

CUP: F24D2C001430007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-202C-C47

TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo
formativo

Addil 4/09/2026 alle h 14.30, nei locali della presidenza in Faicchio alla via R. Delcogliano e A. Iermano, si
sono riunite, con invito a partecipare contenuto nello stesso atto di nomina Prot. n. 0004210/IV.5 del
13/09/2026: la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Maria Ester Riccitelli, la Prof,ssa Meola Amalia e L’Ass,te
Amm.va Cataluddi Maddalena al fine di valutare le istanze pervenute e procedere alla formulazione di
graduatorie relative alle figure (sopra descritte) necessarie per dare avvio all’Avviso prot.n. 95165 del
24/04/2026 Formazione docenti.”, TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere ¢
successo formativo - Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647 Codice Unico di Progetto (CUP):
F24D26001490007. Verbalizza la seduta la prof.ssa Landolfi Angela Immacolata.
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1, LA Commissione decide di iniziare i lavori esaminando le candidature pervenute per i gruppi di

lavoro.
La Dirigente Scolastica rende noto alla Commissione che:

a) E stata avviata una procedura selettiva interna, nell’ambito dell’azione di cui sopra, con Avviso UNICO
pubblico di selezione prot. n. 0003940/IV.5 del 30/08/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
11/08/2026 volto al conferimento degli incarichi di:

Progr ita
Ruolo N. unita da N. ore previste
reclutare
1 REFERENTI PROGETTO 20 cad. modulo
2
2. ASSISTENTI AMMNISTRATIVI 2 25 cad. modulo
3 COLLABORATORI 4 13 cad. modulo
SCOLASTICI

b) La scadenza per la presentazione delle istanze da parte del personale interessato era stata fissata:

v' entro le ore 12:30 del 09 Settembre 2026.
La Dirigente Scolastica, a seguito della ricognizione delle domande pervenute effettuata dall’Ass.te Amm.va
Romano Michelina, riferisce alla Commissione quanto segue:

- Risultano pervenute, entro 1 termini prestabiliti di cui all’avviso, le seguenti candidature:

Figura di: “REFERENTI PROGETTO”

-n. 3 candidature personale interno (2 Faicchio — 1 Castelvenere)
Figura di: “Assistenti Amministrativi”

-n. 2 candidature personale interno
Figura di: “Collaboratori Scolastici”

-n. 1 candidatura personale interno

REFERENTI PROGETTO
COGNOME- INTER./ES MODULO E SEDE PROTOCOLLO
NOME TER. ACQUISIZIONE DOMANDA
MATTEI ENRICO INTERNO COMUNITA professionale, 0004073/IV.5 del 07-09-2026
lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
LANDOLFI ANGELA INTERNA COMUNITA professionale, 0004082/IV.5 del 07-09-2026
IMMACOLATA lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
CONTI PATRIZIA INTERNA DIDATTICA 0004078/IV.5 del 07-09-2026
INCLUSIVA e strategie peril
successo formativo mod. 2
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PROTOCOLLO
E-NOME ACQUISIZIONE DOMANDA
VARRONE INTERNO COMUNITA professionale, 0004105/IV.5 del 08-09-2026
FRANCESCO lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
RUGGIERI ELISA INTERNA DIDATTICA 000409/1V.5 del 08-09-2026
INCLUSIVA e strategie peril
successo formativo mod. 2

COLLABORATORI SCOLASTICI

COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PROTOCOLLO
E-NOME ACQUISIZIONE DOMANDA
SGLAVO INTERNA COMUNITA professionale, 0004147/IV.5 del 09-09-2026
ASSUNTA lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1

Viene controllata in ordine cronologico la documentazione presentata dai candidati, che risulta regolare e debitamente
firmata. Si passa alla valutazione di ciascuna istanza tenendo conto dei criteri stabiliti nel Regolamento d’Istituto, approvati
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto e della tabella di valutazione pubblicata con I’Avviso pubblico di selezione

di cui sopra, prot. n. 0003848/IV.5 del 11/08/2026. Vengono analizzate le domande e controllati/modificati i punteggi
relativi all'autovalutazione.

Alla fine, la Commissione attribuisce il seguente punteggio:

REFERENTI PROGETTO
COGNOME-NOME INTER./ESTER. MODULO E SEDE PUNTEGGIO
MATTEI ENRICO INTERNO COMUNITA professionale, lavoro 15
collegiale e miglioramento mod. 1
LANDOLFI ANGELA INTERNA COMUNITA professionale, lavoro 21
IMMACOLATA collegiale e miglioramento mod. 1
CONTI PATRIZIA INTERNA DIDATTICA 35
INCLUSIVA e strategie peril
successo formativo mod. 2
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PUNTEGGIO
E-NOME
VARRONE INTERNO COMUNITA professionale, 21
FRANCESCO lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
RUGGIERI ELISA INTERNA DIDATTICA 17
INCLUSIVA e strategie peril
successo formativo mod. 2
COLLABORATORI SCOLASTICI
COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PUNTEGGIO
E-NOME
SGLAVO INTERNA COMUNITA professionale, 15
ASSUNTA lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1

Terminata la procedura, la commissione ricontrolla e approva all’unanimita le schede di valutazione
degli aspiranti. Le schede, vidimate, restano allegate all’istanza di partecipazione.

La Commissione assegna provvisoriamente, al personale in possesso dei requisiti richiesti, gli
incarichi di cui all’Avviso di selezione prot. n. 0003940/1V.5 del 30/08/2026, nel modo che segue:

COGNOME- INTER./ES MODULO E SEDE PUNTEGGIO
NOME TER.

LANDOLFI ANGELA INTERNA COMUNITA professionale, 21%*
IMMACOLATA lavoro collegiale e

miglioramento mod. 1
MATTEI ENRICO INTERNO COMUNITA professionale, 15

lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1

*Prevale per punteggio

CONTI PATRIZIA INTERNA DIDATTICA 35
INCLUSIVA e strategie peril
successo formativo mod. 2
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PUNTEGGIO
E-NOME
VARRONE INTERNO COMUNITA professionale, 21
FRANCESCO lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
RUGGIERI ELISA INTERNA DIDATTICA 17
INCLUSIVA e strategie per il
successo formativo mod. 2
COLLABORATORI SCOLASTICI
COGNOM INTER./ESTER. MODULO E SEDE PUNTEGGIO
E-NOME
SGLAVO INTERNA COMUNITA professionale, 15
ASSUNTA lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1

Alla luce degli esiti della selezione, per problemi organizzativi, potra essere variata la sede dei corsi.

Terminati 1 punti all’O.D.G., la seduta si scioglie alle ore 16:30.

Di quanto detto e deciso, si redige il presente verbale.

Il Segretario verbalizzante IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Amalia Meola Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
: et - Firmato dal Dirigente Scolastico
| componenti della Commissione [ Prof.ssa Maria Igster Riccitelli
14/09/2026 18:58:36

Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ester Riccitelli Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Firmato digitalmente

Prof.ssa Meola Amalia = rereesseeseessreeaeene s .

Ass.te Amm.va CataluddiMaddalena =
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