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Istituto d'Istruzione Superiore Faicchio con sede coordinata di Castelvenere
Istituto Tecnico per il Turismo
Istituto Professionale Servizi Socio Sanitari — Odontotecnico
Istituto Professionale Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
Corso Serale IPSEOA Castelvenere
Corso Serale Servizi Socio- Sanitari Faicchio
Faicchio: Via Raffaele Delcogliano e Aldo lermano cap. 82030 tel. +39 0824863478
Castelvenere: Piazza dei Caduiti, cap. 82037 tel. +39 0824940154
Codice fiscale: 90003320620 - Codice meccanografico: BNIS02300V - Codice unico di fatturazione (CUF): UFQEG8
Email: bnis02300v@istruzione.it - Posta elettronica certificata (PEC): bnis02300v@pec.istruzione.it
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it

Al sito WEB:

www.lisfaicchio-castelvenere.edu.it

> sezione PON-FSE e Albo on-line
A tutta la comunita scolastica
A tutti gli interessati

Agli Atti
> Fascicolo PON FSE

OGGETTO: NOMINA personale docente e ATA: n. 2 Referenti di progetto - n. 2 Assistenti
Amministrativi - n. 4 Collaboratori scolastici.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027 —Priorita 01 -

Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione’, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di
programmazione 2021-2027,

CUP: F24D26001490007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647
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TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo
formativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107%;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTO In particolare la “Priorita 1 —Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e
macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all'apprendimento e di relazioni positive con gli student;;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'lambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione
del regolamento (UE) n. 2013/1303:
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;
VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”;
VISTO |'Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell'lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTO l'avviso prot. n. 0003940/ IV.5 del 30/08/2026 di selezione rivolta a personale interno/esterno,
per il conferimento di n. 2 Referenti di progetto - n. 2 Assistenti Amministrativi — n. 4 Collaboratori
scolastici nell'ambito dei percorsi di formazione del personale docente — decreto del ministro
dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38/2026;
SCADUTI i termini per la presenza delle istanze fissato alle ore 12:30 del giorno 09 Settembre 2026,
SORTA la necessita di valutare le istanze pervenute: n. 2 Referenti di progetto - n. 2 Assistenti
Amministrativi— n. 4 Collaboratori scolastici;
VISTO il decreto di nomina della preposta commissione di valutazione prot. n. 0004210/ IV.5 del

13/09/2026;

Pag.2di4



FriE?AOQPQE; ’ Cofinanziato J’ . . I";I'r:-rrlf.-jr':".ﬂ"r af;-frﬂrf.f:'f: e
n dall'Unione europea b & dad illerct:

CONVOCATA la commissione in data 14/09/2026 alle ore 9:30 presso la sede centrale dell’llS in
epigrafe;

VISTO il verbale della commissione Prot. 0004240/ IV.5 del 14/09/2026;

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. n. 0004241/ V1.10 del
14/09/2026;

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle graduatorie DEFINITIVE prot. n. 0004427/ VI.10 del
21/09/2026,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
e di approvare la graduatorie definitive, acquisite con prot. n0004427/ V1.10 del 21/09/2026,
della Commissione incaricata con Decreto prot. n. 0004210/ IV.5 del 13/09/2026;
e di affidare i seguenti incarichi:

ASSEGNAZIONE DEFINITIVA INCARICHI: REFERENTI PROGETTO

COGNOME-NOME INTER./EST MODULO E N. ORE
ER. SEDE
LANDOLFI ANGELA INTERNA COMUNITA professionale, 20
IMMACOLATA lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
CONTI PATRIZIA INTERNA DIDATTICA 20
INCLUSIVA e strategie per il
successo formativo mod. 2

ASSEGNAZIONE DEFINITIVA INCARICHI: ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COGNOME-NOME INTER./ESTER. MODULO E
SEDE N. ORE
VARRONE FRANCESCO INTERNO COMUNITA professionale, 25

lavoro collegiale e
miglioramento mod. 1
RUGGIERI ELISA INTERNA DIDATTICA 25
INCLUSIVA e strategie per il
successo formativo mod. 2
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COLLABORATORI SCOLASTICI
COGNOME-NOME INTER./ESTER. MODULO E SEDE N. ORE
SGLAVO INTERNA COMUNITA professionale, lavoro 26
ASSUNTA collegiale e miglioramento mod. 1 sede Faicchio

e diprocedere a sottoscrivere le Lettere di incarico per il personale interno;

e dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e gare
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Ai sensi della Legge 675/96 e del D.Lgs 196/2003, i dati forniti dai partecipanti saranno raccolti presso la
Scuola IIS Faicchio-Castelvenere e utilizzati solo per fini istituzionali.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Firmato digitalmente

Firmato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
21/09/2026 18:10:31
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