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Istituto d'Istruzione Superlore FaICChIO con sede coordinata di Castelvenere
Istituto Tecnico per il Turismo

Istituto Professionale Servizi Socio Sanitari - Odontotecnico
Istituto Professionale Servizi per I’Enogastronomia e |’Ospitalita Alberghiera
Corso Serale IPSEOA Castelvenere
Corso Serale Servizi Socio- Sanitari Faicchio
Faicchio: Via Raffaele Delcogliano e Aldo lermano cap. 82030 tel. +39 0824863478
Castelvenere: Piazza dei Caduiti, cap. 82037 tel. +39 0824940154
Codice fiscale: 90003320620 - Codice meccanografico: BNIS02300V - Codice unico di fatturazione (CUF): UFQEG8
Email: bnis02300v@istruzione.it - Posta elettronica certificata (PEC): bnis02300v(@pec.istruzione.it
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it

Al sito WEB https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it
»  Albo on-line
» Amministrazione Trasparente

Agli atti
» Fascicolo cartaceo
» Fascicolo digitale

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO/ESTERNO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO E N. 2 INCARICHI DI TUTOR NELL’AMBITO DEI
PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - DECRETO DEL MINISTRO
DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 6 MARZO 2026, N. 38/2026.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del ¢ marzo 202c,
Avwviso S51ch del 24/04/202c - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/ 10c0 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: F24D26001490007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647

TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire
in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale ‘“Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i
sistemi di istruzione e di formazione”;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,

nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”;

VISTO che la scrivente istituzione scolastica € destinataria dei fondi rientranti nell’ambito del
“Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti” per un totale di € 13.582,00 (tredicimilacinquecentoottantadue euro);

VISTO il decreto prot. n.0003676/IV.5 del del 09/07/2026 di formale assunzione al Programma
Annuale E.F. 2026 del finanziamento citato;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Competenze docente per inclusione, benessere e
successo formativo, CUP F24D26001490007,. di avvalersi della collaborazione delle
figure sotto indicate, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico, al fine
di attivare 1 seguenti corsi di formazione rivolti al personale docente:

SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO FIGURE
RICHIESTE
ESO4.5.A2.B Competenze nello Comunita
svolgimento dei compiti professionale, lavoro | ¥ n.1ESPERTO
connessi con la funzione collegiale e
docente e con miglioramento v n.1TUTOR

I’organizzazione scolastica

ESO4.5.A2.B Competenze. Didattica inclusiva e
culturali,disciplinari, educative,| strategie v' n.1ESPERTO
pedagogiche, per il successo

psicopedagogiche, didattiche, | formativo v n.1TUTOR

digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

RITENUTO che la Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Ester Riccitelli, risulta pienamente idonea a
ricoprire 1’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;
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VISTA la propria determina prot. n 0001307 del 07/08/2026 di avvio della procedura di selezione
delle figure professionali (n. 2 ESPERTI E n. 2 TUTOR) necessarie allo svolgimento del
progetto in epigrafe,

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

volto alla selezione e al reclutamento di figure professionali per il conferimento di incarichi di
ESPERTO e TUTOR, finalizzati alla realizzazione di n. 2 moduli formativi rivolti ai docenti e
personale educativo dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per
titoli ed esperienze. La procedura ¢ rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio
presso questa Istituzione scolastica. Per la sola figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza
di candidature interne idonee, 1’Istituzione scolastica procedera alla valutazione di candidature
presentate da personale esterno, secondo le modalita e i criteri previsti dal presente Avviso.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO FIGURE RICHIESTE
ESO4.5.A2.B Competenze nello Comunita professionale,
svolgimento dei compiti | lavoro collegiale e v n.1ESPERTO

connessi con la funzione | miglioramento
docente e con

1’ : . v" n.1TUTOR
organizzazione

scolastica

ESO4.5.A2.B Competenze culturali, Didattica inclusiva e
disciplinari, educative, strategie v n.1ESPERTO
pedagogiche, per il successo formativo
psicopedagogiche, v n.1TUTOR
didattiche,

digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

Articolo 1 - Percorsi formativi/moduli

1 I corsi darealizzare prevedono quanto di seguito descritto:

Sotto- Progetto Titolo Modulo ORE
azione

ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-647 | Comunita professionale, lavoro
A2B collegiale e miglioramento 30

ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-647 Didattica inclusive' e strategie per|
A2B il successo formativo 30

Nello specifico si prevede la realizzazione dei due moduli riportati nelle tabelle seguenti:
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MODULO 1

PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

Titolo modulo

236640 - Comunita professionale, lavoro
collegiale e miglioramento

Tipologia di intervento

Competenze nello svolgimento dei compiti
connessi con la funzione docente e con
1’organizzazione scolastica

Descrizione

Il percorso ¢ finalizzato al rafforzamento della
comunita professionale attraverso lo sviluppo
di pratiche collaborative e riflessive. I docenti
acquisiranno strumenti per il miglioramento

continuo, la condivisione di pratiche inclusive
e I’innovazione dell’organizzazione scolastica.

Destinatari

17 Docenti e personale educativo

Numero ore

Il percorso ¢ della durata di 30 ore. articolato
in piu incontri da svolgere in presenza in
orario pomeridiano.

Data fine prevista

30/06/2027

Sede

Faicchio

MODULO 2

PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

Titolo modulo

236611 - Didattica inclusiva e strategie per il
successo formativo

Tipologia di intervento

Competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e relazionali, riflessive
ed autovalutative.

Descrizione

Il modulo ¢ finalizzato allo sviluppo di
competenze nella progettazione e
realizzazione di percorsi didattici inclusivi. [
docenti acquisiranno strategie operative per
favorire la partecipazione di tutti gli studenti,
migliorare gli esiti formativi e personalizzare
gli apprendimenti in funzione dei diversi
bisogni educativi.

Destinatari

17 Docenti e personale educativo

Numero ore

11 percorso ¢ della durata di 30 ore. articolato
in piu incontri da svolgere in presenza in
orario pomeridiano.

Data fine prevista

30/06/2027

Sede

Faicchio
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Articolo 2 — Compiti

La figura professionale del’ESPERTO da individuare, in funzione della tipologia delle aree
tematiche, avra il compito di:

Partecipare agli incontri predisposti dall’Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del
Progetto;

Utilizzare la piattaforma informatica per I’immissione dei dati richiesti (calendario, prove di
verifica, materiali prodotti ...);

Predisporre, con 1’assistenza del tutor e del gruppo di lavoro, il piano progettuale e operativo
dell’intervento dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti e materiali da produrre;

Svolgere attivita di insegnamento e mentoring;

Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall’Istituzione Scolastica;

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

Valutare, in riferimento al proprio percorso, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di
accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

Approntare le prove di verifica degli apprendimenti in collaborazione con il tutor;

Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare I’avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione periodica concordata con il Dirigente Scolastico;

Redigere time scheet e relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo partecipante

Si precisa che, ciascun candidato all’atto della presentazione della propria candidatura dovra
pianificazione il progetto formativo redatto secondo la traccia programmatica allegato D, che sara
valutato tenendo conto di:

o Chiarezza nella descrizione delle attivita pianificate nelle loro successive fasi;

o Livello di innovativita del progetto formativo;

o Riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all’interno della
prassi lavorativa quotidiana (didattica / gestionale /amministrativa);

o Validita del quadro di riferimento teorico € metodologico;

o Qualita della documentazione didattico — formativa di supporto ad incontri
(materiale multimediale /slide — schemi — mappe concettuali originali
/sitografia di riferimento)

2. La figura professionale del TUTOR da individuare, in funzione della tipologia delle aree
tematiche, avra il compito di:

e Affiancare 'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;

e Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

e Accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

e Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;
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Partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano;

Inserire 1 dati relativi alla gestione del percorso;

Registrare le anagrafiche;

Inserire la programmazione giornaliera delle attivita;

Concordare I’orario con gli esperti;

Provvedere alla gestione della classe;

Descrivere e documentare i1 prodotti dell’intervento;

Predisporre la relazione finale e il time sheet sull’intervento svolto e consegnare tutta la
documentazione

Articolo 3 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato a:

Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

a seguire, ¢ se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione
plurima);

da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.
ii.
iii.
1v.

V.

Vi.
Vii.
Viii.

iX.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano [’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione,
eventualmente, universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta;

Articolo 5 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: conoscenze, competenze ed esperienze professionali maturate in percorsi similari a
quelli oggetto dell’avviso in oggetto.

Sara altresi valutato il possesso dei titoli di seguito indicati in tabella:
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CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE |[MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Laurea vecchio Da66a 70, punti 2
ordinamento/triennale + Da 71 a 80, punti 4
biennio (per chi si candida Da81a90, punti 6 .
come esperto) Da91a100, punti 8 Max 10 punti
Laurea triennale (per chi si | Da101a 110, punti9
candida come tutor 110 elode . punti 10
Da60a 70, punti2
T . Diploma attinente 1’area | Da 71 a80, punti4
A. Titoli di studio .
tematica (per chi si candida | Da81a90, punti 6 Max 10 punti
(Davalutare alla come tutor) Da91a100 punti8
luce del 100 e lode, punti 10
curriculum vitae) Ulteriore laurea rispetto alla | Ulteriore titolo dilaurea Max 2 punti
prima posseduto. punti 2 P
Master e corsi di 1 punto in caso di Master
erfezionamento specificialla | dillivello; .
periezionamento sp Havero _ | Max 3 punti
tipologia dell’intervento: 60 2 punti in caso di Master di
CREDITI CFU I livello.
Competenze informatiche | Punti 1 per ciascuna Max 2 punti
certificate esperienza
Competenze linguistiche Max 3 punti
certificate livello minimo B2
Attestati/Corsi attinenti alla | Punti 1 per ogni corso Max 5 punti

tipologia dell’intervento. Per
ogni corso di durata pari o
superiori a 20 ore

a. TITOLIDISTUDIO TOT. 25 Punti
da 0 a 8 anni. punti 4
Anni di insegnamento a tempo | da 9 a 14 anni. punti 6 Max 10 punti
indeterminato da 15 a 20 anni. punti 8
da 21 anni in poi. punti 10
Incarichidi docente/relatore in| da 1 a 2 incarichi,
corsi di formazione destinati al punti 4
personale della scuola
B. Esperienza espressamente indirizzati da3asi ichi
rofessional all’approfondimento degli a a- Incarichi,
protessionale argomenti inerenti alla punti 6
(Da valutare alla tipologia dell’intervento per
luce del cui si propone candidatura, da 6 a 8 incarichi,
. . organizzati da Universita, punti 8 .
curriculum vitae) | INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali Max 10 punti

o periferici del MIUR
(USR/UST), Istituzioni
Scolastiche, centri di ricerca e
enti di formazione e
associazioni accreditati dal
MIUR, ISFOL, FORMEZ,
INVALSI, da Enti e dalle

Regioni

da 8 in poi, punti 10
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Esperienza di docenza da 1 a 3 incarichi,
(quale esperto) maturata punti 2
nei progetti PNRR rivolto Max 5 punti

al personale della scuola da 4 a7 incarichi,

.. . unti 3
secondaria inerenti l’area p

tematica per cui si propone

da 8 incarichi in poi.

candidatura
punti 5
Esperienza di docenza da 1 a 3 incarichi,
(quale esperto) maturata punti 2
nei progetti PON-POC 4 - . Max 5 punti
rivolto al personale della a4 a 7 incarichi,
scuola punti 3

secondaria inerenti I’area ) o )
) o da 8 incarichiin poi.
tematica per cui si propone .
. punti 5
candidatura

Esperienza di tutor maturata | da1a 3 incarichi,
nei progetti del PON-PNRR punti 5
(valutabile solo per

candidatura a Tutor) da4a7 incarichi,

10 Max 15 punti
punti

da 8 incarichi in poi.
punti 15

Esperienza maturata nella
Per ogni esperienza . punti

gestione della nuova Max 15 punti
piattaforma del PN Italia 5

coesione 21-27 (max 3 esperienze)

Pubblicazioni cartacee o
multimediali e contenuti
didattici cartacei o digitali

che affrontino Per ogni pubblicazione

Punti 1 5 :
argomenti inerenti le un l_ (I.na)'( Max 5 puntl
pubblicazioni)
tematiche oggetto del

presente bando(valutabile
solo per candidatura come

Esperto)

N

B. Esperienza professionale TOT. 65 Punti

Articolo 6 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra termine entro e non oltre giugno 2027.

L’incarico potra essere realizzato tra Agosto 2026 e giugno 2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.Gli importi e saranno calcolati sulla base di ore effettive di prestazioni lavorative registrate negli appositi
time sheet e sull’apposita piattaforma ministeriale in compensi orario di:

e € 30,00 onnicomprensivo lordo stato per I’incarico di Tutor

e €70,00 onnicomprensivo lordo stato per ’incarico di esperto

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge:
v" Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato
v’ Personale esterno ritenuta di acconto ¢ Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato.

Articolo 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso ( 27 Agosto
2026) all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.I.S. Faicchio, a mezzo pec raccomandata con avviso di
ricevimento o peo.

2. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve
essere corredata da:

1. il curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena ’esclusione.

4. Ladomanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

5. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

7. 1dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

8. Non si terra conto delle domande:

a. pervenute oltre il termine di cui sopra

b. incomplete o prive di firma

c. non corretta ed idonea compilazione del modello all. B
d. prive del curriculum vitae in formato europeo

e. prive del progetto formativo
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Articolo 9 - Valutazione delle domande

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico
o da una Commissione all’uopo nominata presieduta dalla stessa D.S., o da suo delegato.

2. La Commissione ¢ composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

3. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

6. La pubblicazione delle graduatorie su albo online del sito https://www.iisfaicchio-
castelvenere.edu.it ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

2. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.iisfaicchio-

castelvenere.edu.it/.

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Nello svolgimento della selezione, espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,
parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa. D’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso ’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione prioritariamente;

ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di
altra Istituzione scolastica. in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche
attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

iii. ESPERTI ESTERNI ove non sussistano professionalita interne di cui sopra, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato.

Articolo 11- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

1. Aisensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.
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Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati € 1’Istituzione scolastica 1.I.S. Faicchio, con sede in via
R.Delcogliano/A. Iermano, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: bnis02300v(@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica L.I.S. Faicchio ¢ stato
individuato nella persona dell’Ing. Antonio Bove. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
privacy(@oxfirm.it.

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui €
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 ¢
dall’art. 2-fer del d.1gs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati
per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della
procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena 1'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di
legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.
I candidati potranno esercitare 1 diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 11
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire
le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale,  sotto-sezione @ Bandi di gara e  contratti, al  seguente  link:
https://www.iisfaicchio.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/

Articolo 15- Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
2.
Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Ester Riccitelli

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B Scheda di Autovalutazione

All. C Dichiarazione di incompatibilita

AlL. D Format traccia programmatica E'rror?astsg al Dirigente Scolastico
12/08/2026 08:36:11
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE
INTERNO/ESTERNO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO E N. 2 INCARICHI
DI TUTOR NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE —- DECRETO
DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 6 MARZO 2026, N. 38/2026.
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del ¢ marzo 202c,
Avviso S51c5 del 24/04/202c - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/ 10c0 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.
CUP: F24D26001490007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647
TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto 1.1.S. Faicchio
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

rientrante tra il personale interno alla Istituzione scolastica
appartenente ad altra Istituzione scolastica

dipendente di altra P.A.

esperto esterno

S Y S

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e
tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei - Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del c marzo 202c, Avviso S51c5 del 24/04/202c -
Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/10c0 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il
periodo di programmazione 2021-2027.
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In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Candidatura Ruolo Percorso
I:l Docente Esperto 21\346(6):1)()l{1é(;r:1wité professionale, lavoro collegiale e miglioramento
I:l Docente Esperto 12\/;?6? ?FI())ijattica inclusiva e strategie per il successo formativo
|:| Docente Tutor 21\3/[6(2?0U-Lcoonllunité1 professionale, lavoro collegiale e miglioramento
I:l Docente Tutor 12\/;?6? IIJFI())isattica inclusiva e strategie per il successo formativo

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

» indirizzo posta elettronica ordinaria:

» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. diessere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. diprestareil proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

At fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere 1 requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

H w N

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
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non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [05€ SI @ QUANT .......c...ccouveeceeecceeeeiieeceeeeiee e, ;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, eventualmente
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

in caso di esperti, possedere il seguente titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché, ove
il presente documento non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante

Pag. 15 di 20



COESIONE
ITALIA 21-27 ‘
Couperinge Gl

Cofinanziato
dall'Unione europea

Qll

MIM

Ministero delllstruzionsa

e del Merito
Allegato B
Scheda di autovalutazione
RITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO VALUTAZIONE
VALUTAZIONE AUTOVALUTA- | COMMISSIONE
ZIONE
Laurea vecchio Da66a70, punti2
ordmarrTer}to/trl?nnale + biennio Da 71a80, puntf 4 Max 10 punti
(per chi si candida come Da81a90, punti 6
esperto) Da91a100, punti 8
Laurea triennale (per chi si Da101a110,punti9 | "7 e
candida come tutor 110 elode . punti 10
Da60a 70, punti2
it li A ; Da71 i4 Max 10 punti
A. Titolidistudio | piploma attinente I'area tematica DZ 81 : 28’ pl:::lttli p P
(Da valutare alla | (per chi si candida come tutor) P
| del Da91a100 punti8 | =mecemmmmmmmmeeee |
‘uceael 100 e lode, punti 10
curriculum vitae) Ulteriore laurea rispetto alla | Ulteriore titolo dilaurea | Max 2 punti
prima posseduto. punti2 | seeeememeeeeeen | ieeees
Master e corsi di perfezionamento llpu-nto in caso di Master Max 3 punti
o . . di I livello;
specifici alla tipologia .. )
, 2 puntiin casodiMaster | | ...
dell’intervento: 60 CREDITI CFU e | mmeeemmem———
di II livello.
Competenze informatiche | Punti 1 per ciascuna | Max 2 punti
certificate esperienza | smmmmmmmmmemmmem | e
Competenze linguistiche Max 3 punti
certificate livellominimoB2 | | e | e
Attestati/Corsi  attinenti  alla | Punti 1 per ogni corso
tipologia dell'intervento. Per ogni Max 5 punti

corso di durata pari o superiori a
20 ore

b.  TITOLI DI STUDIO

TOT. 25 Punti

B. Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

da 0 a8 anni. punti 4

Anni di insegnamento a tempo da9a1l4anni. punti6 Max 10 punti

indeterminato dal5a20anni. punti8 | |
da 21 anniin poi. Punti 10 | ---=-=-=-=-=----

Incarichi di docente/relatore in da 1 a 2 incarichi,

corsi di formazione destinati al punti 4

personale della scuola

espressamente indirizzati da3asi chi

all’approfondimento degli a a. tncarcal, .

argomenti inerenti alla tipologia punti 6 Max 10 punti

dell’intervento per cui si propone
candidatura, organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici
centrali o periferici del MIUR
(USR/UST), Istituzioni Scolastiche,
centri di ricerca e enti di
formazione e associazioni
accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle
Regioni

da 6 a 8 incarichi,
punti 8

da 8 in poi, punti 10
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Esperienza di docenza (quale da 1 a3 incarichi,
esperto) maturata nei progetti punti 2

PNRR rivolto al personale
della scuola

Max 5 punti

da 4 a 7 incarichi,

i . 1011 8 0% J [ RR———
secondaria inerenti l’area p

tematica per cui si propone

da 8 incarichi in poi.

candidatura

punti5
Esperienza di docenza (quale da 1 a3 incarichi,
esperto) maturata nei progetti punti 2

PON-POC rivolto al personale Max 5 punti

della scuola da 4 a 7 incarichi,

.. . unti3d ] eeeeeeeeeeees .
secondaria inerenti l’area p

tematica per cui si propone . L .
da 8 incarichiin poi.

candidatura .
punti 5
Esperienza di tutor maturatanei | da 1 a 3 incarichi,
progetti del PON-PNRR punti 5
(valutabile solo per candidatura Max 15 punti
a Tutor) da 4 a 7 incarichi,
punti 10
da8incarichiinpoi. | | . .
punti 15
Esperienza maturata nella .
: ; Max 15 punti
gestione della nuova Per ogni esperienza . P
punti 5

piattaforma del PN Italia

coesione 21-27 (max 3 esperienze)

Pubblicazioni cartacee o
multimediali e contenuti

didattici cartacei o digitali che Max 5 punti
Per ogni pubblicazione

Punti 1 (max 5

pubblicazioni)
oggettodel presente | T | meemeeeeeeeeee

affrontino

argomenti inerenti le tematiche

bando(valutabile solo per
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COESIONE . . _
ITALIA 21-27 Cofinanziato f M I M
dall'Unione europea p 55 Ministero delllstruzione
S— . e del Merito

Allegato C

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE INTERNO/ESTERNO, PER
CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO E N. 2 INCARICHI DI TUTOR NELL’AMBI DEI
PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE - DECRETO DEL MINISTR
DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 6 MARZO 2026, N. 38/2026.

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 Scuola
e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4 A2 - Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. del c marzo 202c,
Awviso S51c¢5 del 24/04/202c¢ - Formazione docenti.”, in attuazione del regolamen (UE) 2021/ 10c0 - Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, d Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: F24D26001490007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647

TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI
INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto ESPERTO /TUTOR , nell’ambito del progetto:
CUP: F24D26001490007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647
TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel «caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;
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iii. che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

V. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le
finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

i

IL DICHIARANTE
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Allegato D
TRACCIA PROGRAMMATICA

allegata domanda di partecipazione all’avviso di selezione personale docente - esperto
attivita-intervento

Il/La sottoscritto/a nato/a

il ,

Presa visione del bando di selezione, in relazione all’attivita-intervento
propone la seguente traccia programmatica:

Descrizione e contenuti
Delle diverse fasi delle
attivita da pianificare

Metodologia e
innovativita

Riproducibilita delle
attivita formative
pianificate anche
all’interno della prassi
lavorativa quotidiana

Documentazione
didattico formativa che
sara utilizzata

DATA

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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