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Istituto d'Istruzlone Superlore Faicchio con sede coordinata di Castelvenere

Istituto Tecnico per il Turismo

Istituto Professionale Servizi Socio Sanitari — Odontotecnico
Istituto Professionale Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
Corso Serale IPSEOA Castelvenere
Corso Serale Servizi Socio- Sanitari Faicchio
Faicchio: Via Raffaele Delcogliano e Aldo lermano cap. 82030 tel. +39 0824863478
Castelvenere: Piazza dei Caduiti, cap. 82037 tel. +39 0824940154
Codice fiscale: 90003320620 - Codice meccanografico: BNIS02300V - Codice unico di fatturazione (CUF): UFQEG8

Email: bnis02300v(@istruzione.it - Posta elettronica certificata (PEC): bnis02300v(@pec.istruzione.it
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it

Al sito WEB https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it
» Albo on-line
» Amministrazione Trasparente

Agli atti
» Fascicolo cartaceo
» Fascicolo digitale

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DI SELEZIONE RIVOLTA A PERSONALE
INTERNO/ESTERNO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ESPERTO E N. 2
INCARICHI DI TUTOR NELL’AMBITO DEI PERCORSI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE — DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 6 MARZO 2026, N.
38/2026.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto
azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del reqolamento (UE) 2021/1060
- Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

CUP: F24D26001490007

CNP: ES0O4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-647

TITOLO PROGETTO: Competenze docente per inclusione, benessere e successo formativo
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 ¢ finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche,
psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

1’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale ¢ del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024
n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
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sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

di tutti 1 riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con
la Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”;

I’ Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti”;

che la scrivente istituzione scolastica ¢ destinataria dei fondi rientranti nell’ambito del “Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti” come indicato nelle tabelle
sottostanti:

Codice Nazionale

Tipologia dell’Intervento Tot‘ale Codice CUP
autorizzato

ESO4.5.42.B- Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — \Euro 13.582,00 | F24D26001490007
FSEPNCA-2026-647 |Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.

142 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione

docenti.”

Moduli formativi da attivare:

Sotto- Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato
azione
ESO4.5 A2 B-FSEPN-CA-2026-647 Didattica inclusive e strategie per|
A2.B e il successo formativo 6.791,00
Comunita professionale, lavoro
A2B ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-647 collegiale e miglioramento 6.791,00
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VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 99 del verbale n. 8 del 05 maggio 2026 di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.76 del verbale n.6 del 05 maggio 2026 di adesione al progetto;
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto

prot. n. 0003668/1V.5 del 09/07/2026;

VISTO il decreto prot. n.0003676/IV.5 del 09/07/2026 di formale assunzione al Programma Annuale E.F.
2026 del finanziamento citato;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del Progetto Competenze docente per inclusione, benessere e successo
formativo, CUP F24D26001490007,. di avvalersi della collaborazione delle figure sotto indicate, in
possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico, al fine di attivare i seguenti corsi di
formazione rivolti al personale docente:

SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO FIGURE RICHIESTE
ESO4.5.A2.B Competenze culturali, Didattica inclusiva e
disciplinari, educative, strategie v' n.1ESPERTO
pedagogiche, per il successo formativo
psicopedagogiche, v' n.1TUTOR
didattiche,

digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed

autovalutative
ESO04.5.A2.B Competenze nello Comunita professionale,
svolgimento dei compiti | lavoro collegiale e v n.1ESPERTO

connessi con la funzione | miglioramento
docente e con
1’organizzazione
scolastica

v n.1TUTOR

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO  che D’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
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a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

e del Merito

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che la Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Ester Riccitelli, risulta pienamente idonea a ricoprire
I’incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Ester Riccitelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali:

SOTTOAZIONE

TIPOLOGIA MODULO

TITOLO

FIGURE RICHIESTE

ESO4.5.A2.B

Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche,
didattiche,

digitali, metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

Didattica inclusiva e
strategie
per il successo formativo

v

v

n. 1 ESPERTO

n. 1 TUTOR

ESO4.5.A2.B

Competenze nello
svolgimento dei compiti
connessi con la funzione
docente ¢ con
1’organizzazione
scolastica

Comunita professionale,
lavoro collegiale e
miglioramento

v

v

n. 1 ESPERTO

n. 1 TUTOR

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

= di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

= gvolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale

avente ad oggetto conferimento di incarichi individuali ESPERTI e TUTOR nell’ambito del Progetto:
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Codice Nazionale

Totale

Tipologia dell’Intervento Codice CUP

autorizzato

ES04.5.42.B-
FSEPNCA-2026-647

’

docenti.

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — [Euro 13.582,00 | F24D26001490007
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.
42 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione

= proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
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1l Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
12/08/2026 08:34:39
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