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AVVISO UNICO per la SELEZIONE di PERSONALE INTERNO: Referente per la valutazione, 
Referenti di progetto, Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici. 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva. 

 
CUP: F74D25001170007 

                                                              CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-926 

        TITOLO PROGETTO: Happy Summer School 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

                           

                                                   
Istituto d'Istruzione Superiore Faicchio con sede coordinata di Castelvenere 

Istituto Tecnico per il Turismo 

Istituto Professionale Servizi Socio Sanitari – Odontotecnico 
Istituto Professionale Servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera 

Corso Serale IPSEOA Castelvenere 
Corso Serale Servizi Socio- Sanitari Faicchio  

Faicchio: Via Raffaele Delcogliano   e  Aldo Iermano cap.  82030  tel. +39 0824863478 
Castelvenere:  Piazza dei Caduiti, cap. 82037   tel. +39 0824940154 

Codice fiscale: 90003320620 - Codice meccanografico: BNIS02300V - Codice unico di fatturazione (CUF): UFQEG8 
Email: bnis02300v@istruzione.it   - Posta elettronica certificata (PEC): bnis02300v@pec.istruzione.it 

https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it                                                        

Al sito WEB: 
  www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it  

➢ Sezione FSE e Albo on-line 
➢ sezione amministrazione trasparente  

 
A tutti gli interessati 
 

Agli Atti  
➢ Fascicolo FSE  

 

https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/
javascript:void(0)
https://www.google.com/maps/search/Via%20Raffaele%20Delcogliano%2082030%20Faicchio%20(BN)
tel:0824863478
https://www.google.it/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133a43f479f6133b:0xa934bd22bae668e3?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
tel:0824863478
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/ricerca/risultati?tipoRicerca=RAPIDA&rapida=BNIS02300V
mailto:bnis02300v@istruzione.it
mailto:bnis02300v@pec.istruzione.it
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/
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VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il PON programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; VISTO in particolare la 
“Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione 
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare l’inclusività 
e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione 
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Decreto Ministeriale n.96/2025 che prevede lo stanziamento di nuove risorse, nello specifico 
mira a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l'aggregazione, l'inclusione e la socialità, 
soprattutto nel periodo estivo; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11/04/2025 n. 72 e n. 96 del 22/05/2025, di “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate); 
VISTA la candidatura numero 13146 presentata in data 11/06/2025 relativa all’avviso 81652 del 
23/05/2025; 
VISTA la delibera di adesione al progetto in epigrafe n. 92 del Verbale n. 9 del Collegio dei docenti del 
25 giugno 2025;  
VISTA la delibera di adesione al progetto in epigrafe n. 83 del Verbale del Consiglio d’Istituto n. 8 del 
30.06.25, 
VISTA la determina di adesione al progetto in epigrafe Prot. n. 0003787/ I.8 del 18/07/2025;   
VISTA la nota di autorizzazione prot. N. 108714 del 25/06/2025. Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
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maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 50 del 
verbale n. 4 del 06/02/2026; 
VISTA la delibera n. 70 del Verbale n.5  del Collegio dei docenti  del 09.01. 2026 di acquisizione al 
PTOF;  
VISTA la delibera n. 53 del Verbale del Consiglio d’Istituto n. 4 del 06.02.2026 di acquisizione al PTOF; 
VISTA la delibera n. 71 del Verbale n. 5  del Collegio dei docenti  del 09.01. 2026 di assunzione in 
bilancio;  
VISTA la delibera n. 54 del Verbale del Consiglio d’Istituto n. 4 del 06.02.2026 di assunzione in 
bilancio,  
VALUTATA l’opportunità di variare il programma annuale con l’inserimento del Progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-926  denominato “Happy Summer School”; 
VISTA la propria determina Prot.n. 0000810/ IV.5 di iscrizione a bilancio del finanziamento 
autorizzato, adottata in data 11/02/2026; 
VISTA la propria determina prot. n.  0000756/ IV.5  del 10/02/2026  di inserimento del  progetto nel 
PTOF;  
VISTA la propria determina prot. n. 0000858/ IV.5 del 12/02/2026 di disseminazione e pubblicità del 
progetto, in ottemperanza alle Linee guida per la visibilità e la comunicazione del Programma 
nazionale “Scuola e competenze (FSE+ e FESR)” 2021-2027 ; 
CONSIDERATO che, con la lettera di autorizzazione, sono state fornite tutte le indicazioni relative 
alle modalità e alle tempistiche di gestione e rendicontazione dei progetti; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: Happy Summer School, CUP: 
F74D25001170007 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-926,  di avvalersi della 
collaborazione di personale docente e ATA  in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 
dell’incarico al fine di attivare moduli  formativi rivolti ai discenti.  
CONSIDERATO che, nello specifico, occorre selezionare: 

• n. 2 Referenti di progetto 
• n. 1 Referente della valutazione 
• n. 2 assistenti tecnici 
• n. 2 assistenti amministrativi 
• n. 5 collaboratori scolastici 

 per la realizzazione di moduli formativi previsti nell’ambito del progetto in epigrafe; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 
(c.d.  collaborazioni plurime); 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con  contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al  personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare 
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
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a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi da 
affidare a personale docente e ATA, al fine di attivare moduli  formativi rivolti ai  discenti nell’ambito 
del Progetto: Happy Summer School, CUP: F74D25001170007 - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-
FSEPNCA-2025-926; 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedimento la Dott.ssa Maria Ester Riccitelli, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Ester Riccitelli ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 
VISTA la determina di avvio procedure di selezione prot. n. 0001392/IV.5 del 05/03/2026; 
CONSIDERATO CHE i moduli del progetto dovranno essere realizzati entro il 31/12/2026; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

 

EMANA 
 

Il presente AVVISO PUBBLICO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di 
titoli, di risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del progetto  dal titolo 
“Happy  Summer School”  - Codice:  ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-926 – CUP: F74D25001170007. 
utilizzando prioritariamente docenti interni, docenti di altre istituzioni scolastiche ed in subordine 
esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione a seconda dei moduli specificati di 
seguito per le seguenti figure: 

Percorso formativo Professionalità e unità da 
reclutare 

Ore 

Assistente tecnico di cucina 
(AR20) Castelvenere 

Tecnico 1 25 

Assistente tecnico (AR02) 
Faicchio 

Tecnico                                  1 25 

Personale ATA Collaboratore scolastico max 5 di 
cui 3 sede di Castelvenere 
(20h+20h+15h) e 2 sede 
di Faicchio (20h+20h) 

Complessive 
95 

Personale ATA Assistenti Amministrativi n. 2 
unità(di cui 1 con comprovata 
esperienza in ambito contabile) 

Complessive 
100 
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Referente del Progetto  Personale docente 2 unità da 
impiegare  
1 nella sede di Castelvenere e  
 
 
1 nella sede di Faicchio 
 
 

 
 

50 
 

              
                50 

Referente della valutazione  
(TUTTO IL PIANO) 

Personale docente 1 unità  
 
 

50 
 

 
ART. 1 - Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

 

ART. 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 
di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 
di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di 
uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta 
nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 

ART. 3  – Criteri di selezione 
 



 

Pag. 6 di 9 
 

 

 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 
accademici e di studio presentati 

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale 
in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso 

ART. 4  – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore stabilite per ogni modulo a 

decorrere dalla data dell’incarico/contratto. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento. 

 
INDICATORE PUNTEGGIO 

PUNT. 

MAX 

 
Laurea magistrale/specialistica o 
vecchio ordinamento  

Fino a 89 – punti 5 
Da 90 a 99 - punti 8 
Da 100 a 108 - punti 12 
Da 109 a 110 - punti 13 
110 e lode - punti 14 

14 

 

 

TITOLI 
CULTURALI 

(max 30 pp.) 

Diploma  (in assenza di laurea ) 
Fino a 75 – punti 5 
Da 76 a 80- punti 8 
Da 81 a 90 - punti 12 
Da 91 a 100 - punti 13 
100 e lode - punti 14 

14 

 
 

Altri Titoli di Studio e/o Formazione  

2 pp / titolo (altra laurea, 
dottorato di ricerca, master 
universitario, specializz.) 
1 p/ titolo (corso di 
perfezionamento 
universitario) 

6 

 
Competenze informatiche certificate 

Punti 1 per 

ciascuna esperienza 
2 

 Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento  

Punti 1 per ogni corso 8 

 Anzianità di servizio Punti 0,5 per anno di servizio 5 
 Esperienza pregressa in ambito contabile 

in altri progetti (PON PNRR FESR) 
Punti 5 per ogni incarico 25 

    
 Esperienza pregressa in altri progetti 

(PON PNRR FESR) 
  10 

    

                Totale del punteggio massimo attribuibile 70 
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ART. 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. La prestazione professionale svolta dal personale  graverà sui COSTI INDIRETTI 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 

 
       ART. 6 – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito allegato al presente avviso 
(ALL.”A”) e reperibile sul sito web dell’istituto all’indirizzo www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it, 
interamente compilata e firmata in calce e con allegato il curriculum vitae in formato europeo e la 
fotocopia di un documento di riconoscimento (esterni) pena l’esclusione, deve essere inviata 
all’indirizzo mail PEO bnis02300v@istruzione.it o PEC bnis02300v@pec.istruzione.it. 
La domanda dovrà pervenire RIGOROSAMENTE entro le ore 12:00 del 12 marzo 2026. 

Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato: 
COGNOME NOME e ruolo della candidatura. 
Le candidature che perverranno dopo le ore 12,00 del 12 marzo 2026, non potranno essere prese in 
considerazione. La mancata presentazione di tutti gli allegati comporterà l’esclusione del 
concorrente.  
 
ART. 7– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

ART. 8 – Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento 

– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

ART. 9 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Ester Riccitelli – e-mail: 

bnis02300v@istruzione.it - pec bnis02300v@pec.istruzione.it 
 
 

ART. 10 – Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni:                                
   
     Titolare del trattamento dei dati 
Il Titolare del trattamento è Istituto d’Istruzione Superiore Faicchio Castelvenere in Via Raffaele 
Delcogliano 82030 – Faicchio – BN, Codice Fiscale 90003320620, raggiungibile all’indirizzo e-mail: 
BNIS02300V@istruzione.it ; nella persona del suo legale rappresentante pro tempore, Prof.ssa Maria 
Ester Riccitelli. Il Responsabile per la Protezione dei Dati designato è Antonio Bove raggiungibile 
all’indirizzo e-mail: assistenza@oxfirm.it . 
     Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 
2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

http://www.icmappano.it/
mailto:bnis02300v@istruzione.it
mailto:bnis02300v@istruzione.it
mailto:toic860003@pec.istruzione.it
mailto:bnis02300v@istruzione.it
mailto:bnis02300v@pec.istruzione.it
mailto:BNIS02300V@istruzione.it
mailto:e-mail:%20assistenza@oxfirm.it
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   Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che  
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
 

ART. 11 – Controlli 
 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
 

ART. 12 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del medesimo sito istituzionale. 
 

ART. 13 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  



 

Pag. 9 di 9 
 

 

ART. 14 – NORME DI RINVIO 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 

                                                                                                                                          F.to Digitalmente da 
                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                      Prof.ssa Maria Ester Riccitelli             


