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REGOLAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE (NIV)
(Versione a.s. 2025/2026)

Approvato con
Delibera del CCD n. 63 verbale n. 4 del 05/12/2025

Delibera del CDIn. 44 verbale n. 3 del 05/12/2025
Premessa

Il presente Regolamento disciplina la composizione, le funzioni e le modalita operative del
Nucleo Interno di Valutazione (NIV) dell’Istituzione scolastica.

IL NIV & lo strumento tecnico-pedagogico che, in coerenza con il Sistema Nazionale di
Valutazione (SNV) e con lautonomia scolastica, promuove e coordina le attivita di
autovalutazione, miglioramento e rendicontazione sociale dell’istituto, ai sensi del D.P.R.
28 marzo 2013, n. 80, e delle successive note ministeriali e linee guida.

Art. 1 - Finalita

Il Nucleo Interno di Valutazione ha il compito di sostenere la scuola nei processi di
autovalutazione e miglioramento, promuovendo la cultura della qualita, dell'innovazione e
della responsabilita condivisa.

Esso si propone di valorizzare le pratiche di riflessione critica, di monitoraggio e di autoverifica
del servizio scolastico, favorendo la partecipazione attiva di tutte le componenti della
comunita educativa.

ILNIV concorre alla definizione, attuazione e valutazione del Piano di Miglioramento (PdM) e

del Rapporto di Autovalutazione (RAV), curando la raccolta e lanalisi dei dati relativi ai
risultati scolastici, al benessere organizzativo e alla percezione della qualita dei servizi.
Attraverso le proprie attivita, il Nucleo contribuisce alla Rendicontazione Sociale dell’istituto,
garantendo la trasparenza delle scelte educative e gestionali e il miglioramento continuo della
qualita formativa.

Pag. 1di 3



https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/
javascript:void(0)
https://www.google.com/maps/search/Via%20Raffaele%20Delcogliano%2082030%20Faicchio%20(BN)
tel:0824863478
https://www.google.it/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133a43f479f6133b:0xa934bd22bae668e3?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
tel:0824863478
https://cercalatuascuola.istruzione.it/cercalatuascuola/ricerca/risultati?tipoRicerca=RAPIDA&rapida=BNIS02300V
mailto:bnis02300v@istruzione.it
mailto:bnis02300v@pec.istruzione.it
https://www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it/

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE FAICCHIO - C.F. 90003320620 C.M. BNIS02300V - A775CA2 - ufficio protocollo
Prot. 0005869/U del 06/12/2025 09:36 I.1 - Normativa e disposizioni attuative

Art. 2 - Composizione

Il Nucleo Interno di Valutazione &€ composto da un numero variabile di memobri, individuati dal
Dirigente scolastico tra le diverse componenti della comunita scolastica, nel rispetto dei
principi di rappresentativita e competenza professionale.

ILDirigente scolastico presiede il Nucleo o delega la funzione di coordinamento ad un docente
referente. La composizione deve assicurare la presenza di competenze diversificate nei campi
della progettazione didattica, della valutazione, dell’inclusione, dell’orientamento e della
gestione dei dati.

ILNucleo puo0 avvalersi della collaborazione di esperti esterni, enti di ricerca o reti di scuole per
specifici approfondimenti, previa autorizzazione del Dirigente scolastico.

Art. 3-Duratain carica

Il NIV resta in carica per la durata del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),
garantendo la continuita dei processi di autovalutazione e miglioramento.
| membri possono essere sostituiti in caso di dimissioni, trasferimento, incompatibilita o
mancata partecipazione alle attivita.

Art. 4 - Funzioni
Il Nucleo Interno di Valutazione svolge le seguenti funzioni:

e Coordinalaredazione, 'aggiornamento e larevisione del Rapporto di Autovalutazione (RAV)
e del Piano di Miglioramento (PdM); elabora strumenti di analisi dei dati, monitora le azioni
di miglioramento e redige relazioni di sintesi da sottoporre alla valutazione del Collegio dei
Docenti e del Consiglio d’Istituto.

e Contribuisce a raccogliere e interpretare indicatori quantitativi e qualitativi relativi ai risultati
scolastici, alle prove INVALSI, all’inclusione e al benessere organizzativo; elabora strategie di
intervento e proposte di miglioramento per la qualita dell’offerta formativa e per la
valorizzazione delle buone pratiche.

e supporta i Dipartimenti disciplinari, i Coordinatori di classe e le Funzioni Strumentali nelle
attivita di autovalutazione e documentazione, promuovendo strumenti per la misurazione del
clima scolastico e della soddisfazione dell’utenza.

e Ogni anno, predispone una relazione dettagliata sulle azioni di miglioramento attuate, da
allegare alla Rendicontazione Sociale pubblicata sul portale istituzionale della scuola.

Art. 5 - Modalita operative

ILNIV si riunisce periodicamente, almeno tre volte durante ’'anno scolastico (all’avvio, a meta
percorso e al termine), su convocazione del Dirigente scolastico o del referente designato. Le
riunioni si svolgono in presenza o in modalita telematica e di ciascun incontro viene redatto
verbale sintetico a cura del segretario verbalizzante.
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ILNucleo puo istituire gruppi di lavoro tematici per Uapprofondimento di specifiche aree, come
il monitoraggio delle prove nazionali, Uanalisi dei risultati scolastici, il miglioramento del
benessere organizzativo o] la verifica degli obiettivi del PTOF.
Tutti i documenti prodotti sono conservati agli atti della scuola e resi disponibili, per
conoscenza e approvazione, al Dirigente scolastico e agli Organi Collegiali.

Art. 6 - Strumenti e documentazione

Il Nucleo utilizza strumenti coerenti con il quadro metodologico del Sistema Nazionale di
Valutazione, quali griglie di rilevazione, schede di autovalutazione, tabelle di monitoraggio,
questionari e report.

| principali riferimenti documentali sono il Rapporto di Autovalutazione (RAV), il Piano di
Miglioramento (PdM), il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), la Rendicontazione
Sociale e le relazioni interne di monitoraggio.

Tali strumenti costituiscono il corpus operativo attraverso cui il NIV svolge il proprio ruolo
tecnico e consultivo.

Art. 7 — Rapporti con gli Organi Collegiali

ILNucleo operain strettoraccordo conil Collegio dei Docenti, il Consiglio d’Istituto e le Funzioni
Strumentali. Presenta annualmente una relazione sui risultati conseguiti e sulle priorita di
miglioramento, che rappresenta la base per la revisione del PTOF e per 'aggiornamento del
RAV.

La relazione finale del NIV & resa pubblica in forma aggregata, a tutela della riservatezza dei
dati e in coerenza con i principi di trasparenza e partecipazione.

Art. 8 - Riservatezza e trasparenza

I componenti del NIV sono tenuti al rispetto della riservatezza dei dati trattati, in conformita al
Regolamento (UE) 2016/679 — GDPR ¢ alla normativa nazionale in materia di protezione dei
dati personali.

Le informazioni raccolte sono utilizzate esclusivamente per le finalita previste dal presente
Regolamento e diffuse in forma anonima e aggregata.

Art. 9 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione da parte degli Organi Collegiali
competenti e rimane valido fino a nuova revisione.
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