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OGGETTO: AVVISO INTEGRATO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE
PROFESSIONALI DA INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’
CON INQUADRAMENTO ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LE FIGURE
INTERNE E AI SENSI DELL’ART. 2222 DEL CC PER LE FIGURE ESTERNE, ALL’INTERNO DEL
10% DEI COSTI DI PROGETTAZIONE RICADENTI NEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le
strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Awiso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

CUP: F54D25006060007

CNP: RS04.2.43.B-FESRPN-CA-2025-86

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Delibera n. 56 del verbale n. 5 del 23 gennaio 2025 del Consiglio d’Istituto con la quale ¢
stato approvato il PTOF per I’ a.s. 2025/2028;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 45 - verbale n. 3 - del 28/10/2025, con la quale ¢ stata

deliberata I’acquisizione al PTOF del progetto in epigrafe;
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VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 26 - verbale n. 2 - del 28/10/2025, con la quale ¢ stata
deliberata I’acquisizione al PTOF del progetto in epigrafe

il Programma Annuale approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 50 del 06/02/2026 per
I’Esercizio finanziario 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 ¢ finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I’obiettivo
di migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della
formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili,
anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online ¢ a distanza;

I’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n°® CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n® CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024
n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);
il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29,
comma 2, del decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4
luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare 1’istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno
sviluppate, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola ¢ competenze” 2021-2027, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la
realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO

VISTA

VISTA

1’ Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi
e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i
relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola ¢ competenze” 2021-

2027);
la nota di autorizzazione AOOGABMI n. 168443 del 02/10/2025 alla formale realizzazione del
progetto e avvio delle attivita afferenti al progetto “Rinnovamenti ........ Labs” Cod. Progetto

RS04.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-86 per un importo complessivo di € 201.000,00
(duecentounomila,00 euro);

la delibera del consiglio di istituto prot. n® 27 del 28/10/2025 in merito ai titoli e competenze
per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento
Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Awviso Prot. 88927
del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”;



VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO pertanto di poter procedere con avviso per professionalita INTERNE/ESTERNE alla
istituzione scolastica;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

n. 78 ore
(IMPORTO orario lordo
STATO pari a 25,54 per il
personale interno)

VERIFICATORE .
1 importo max.

DELLA CONFORMITA . . .
omnicomprensivo pari a

euro 2.010,00
(duemiladieci/00)

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi interni affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle ore di attivita aggiuntive
di non insegnamento secondo CCNL.

Per gli incarichi affidati ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi e per le ore previste il compenso & pari ad euro
50,00 omnicomprensive (da rapportarsi al numero delle ore nel limite dell'importo max. indicato), al netto
delle sole ritenute obbligatoriamente a carico del committente.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto (31/12/2026) salvo proroghe del
MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10 del giorno 3 giugno 2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali




4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “INTERNI” — “ESTERNI”
In relazione alle 2 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:

1) Esperti INTERNI da contrattualizzare ai sensi dell’art, 45 del CCNL
2) Esperti ESTERNI contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC

Si ricorda che. in caso di figure professionali esterne dipendenti della Pubblica Amministrazione.
L’assegnazione dell’incarico é subordinata alla prioritaria presentazione della autorizzazione da parte del
Dirigente della amministrazione di titolarita. In assenza la candidatura verra esclusa.

* Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al
primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo l'ordine di graduatoria

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7 Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti del verificatore

1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia
conferme con gli stessi e segnalare eventuali difformita

2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita

3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e
ai tempi di verifica

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP
per gli adempimenti legati alla verifica di conformita



6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi,
anche parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica
della corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del DIgs 36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del DIgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14 del Digs
36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14
del Digs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Vista I'’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti):

a) Essere in possesso di Laura magistrale o triennale in una materia inerente alla figura di verificatore
della progettualita con particolare riguardo agli ambienti innovativi (Architettura- scienze dei
materiali-tecnologie ambientali-ecosostenibilita -informatica- scienze economiche-finanza e
marketing- giurisprudenza etc.)

b) Essere in possesso delle COMPETENZE CERTIFICATE in uno dei settori di intervento del progetto
(tecnologie didattiche innovative — tecnologie STEM per la didattica— strumenti per I'apprendimento
— strumenti di animazione digitale — gestione di laboratori avanzati etc.)

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi da parte
dell’AdG.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi del Dlgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto in Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria
Ester Riccitelli.

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://www.iisfaicchio-
castelvenere.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno
in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del
RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato dal Dirigente Scolastico
[ Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
25/05/2026 10:03:18
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