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Istituto d'Istruzione Superiore Faicchio con sede coordinata di 'T
Castelvenere
ANNO SCOLASTICO Collegio dei Docenti VERBALE
2025/2026 Lunedi 1 settembre 2025 N.1

Il giorno martedi 1 Settembre 2025 alle ore 10:00, presso I'aula magna dell’lS Faicchio si € riunito
il Collegio dei Docenti dell’llS Faicchio-Castelvenere, per discutere i seguenti punti all’ordine del

giorno:
1. Insediamento del Collegio dei docenti e saluto/Presentazione dei nuovi docenti del DS
2. Individuazione del segretario del Collegio Docenti Unitario
3. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente
4. Nomina docenti quali incaricati trattamento dati
5. Organigramma e funzionigramma a.s. 2025/2026: nomina | e Il collaboratore del DS - notifica

al Collegio

6. Organigramma e funzionigramma a.s. 2025/2026: Staff dirigenziale (Responsabili di plesso)-
notifica al Collegio

7. PTOF: definizione aree d’intervento delle Funzioni Strumentali: approvazione criteri, nomina
commissione per I’esame delle istanze e termini per la presentazione delle domande (entro
Lunedi 08 Settembre 2025)

8. Individuazione e nomina/conferma animatore digitale

9. Articolazione del Collegio Docenti in dipartimenti verticali — Costituzione dipartimenti e
Individuazione coordinatori

10. Individuazione e nomina referente d’istituto per i DSA

11. Suddivisione anno scolastico (trimestre o quadrimestre)

12. Calendario/convocazione attivita mese di Settembre

13. SNV - apertura delle funzioni per il questionario scuola nella piattaforma RAV e prime
indicazioni per la somministrazione del questionario docente Nota MIM 0033906 del
11/07/2025

14. AVVISO prot. n. 0121362 del 137072025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’'Orientamento (PCTO)
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)

15. Piano annuale di formazione — proposte del Collegio e monitoraggio

16. Svolgimento a distanza delle riunioni (art. 44, c. 6 CCNL 2019-2021)

17. Ampliamento dell’offerta formativa (progetti, interventi educativi) e tempistica delle attivita
a.s. 2025/2026 entro martedi 28/10/2025

18. Assegnazione docenti a plessi, sezioni, classi a. s. 2025/26 (situazione al 1 settembre):
notifica al Collegio dei Docenti

19. Comunicazioni della DS
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14°punto all’'ordine del giorno La Dirigente Scolastica propone la discussione del 14°punto
all’ordine del giorno: AVVISO prot. n. 0121362 del 137072025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)

La Dirigente Scolastica evidenzia che durante |'estate sono state portate avanti una serie di
progettazioni di alto valore formativo, in particolare il nuovo PCTO estero. La domanda era a
sportello e scadeva il 05.08.2025 ma la nostra scuola gia il 22 luglio ha presentato la richiesta di
finanziamento. La DS cede la parola alla Prof.ssa Perugini che riferisce che sono stati presentati i
seguenti moduli:

e Un modulo PCTO estero in Spagna (Alicante) della durata di 60 ore per 25 studenti
dell’alberghiero, 14 giorni;

e Un modulo PCTO estero in Germania (Monaco) della durata di 60 ore per 24 studenti del
tecnico per il turismo, 14 giorni;

e Un PCTO estero in Slovenia (Lubiana) della durata di 60 ore per 25 studenti
dell’odontotecnico, 14 giorni;

Dal momento che era possibile anche presentare un PCTO nel territorio italiano, sono stati
presentati i seguenti progetti, che ricalcano un po’ le attivita consuetamente ritenute piu valide per
I’alternanza scuola lavoro:

v" Un PCTO a Milano per il turistico della durata di 7 giorni per 30 ore per 15 studenti;
v" Un PCTO a Rovigo per 'odontotecnico della durata di 7 giorni per 30 ore per 15 studenti;
v" Un PCTO a Rimini per I'odontotecnico della durata di 7 giorni per 30 ore per 15 studenti;

Con questi numeri siamo riusciti a stare nel budget di 150.000,00 euro circa. |l termine per lo
svolgimento di queste attivita & 30 giugno 2026. Sarebbe auspicabile una rotazione sia dei docenti
sia degli studenti destinatari a queste attivita. Al momento rimaniamo ancora in attesa di
approvazione.

DELIBERA N. 10

Il collegio dopo una breve discussione all’'unanimita dei presenti, il Collegio approva I’adesione della
scuola all’'VVISO prot. n. 0121362 del 137072025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’'Orientamento (PCTO) sulle discipline
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)
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Non essendovi null’altro da deliberare la seduta é tolta alle ore 12:00.

Il Segretario

Prof.ssa Perugini Antonia Annunziata
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Maria Ester Riccitelli

Si dichiara che quanto sopra ¢ estratto del verbale conforme all’originale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Ester Riccitelli
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

MARIA ESTER
RICCITELLI
03.11.2025
17:53:27
GMT+00:00
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