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Faicchio - Via Raffaele Delcogliano - 82030 - Tel. +39 0824 863478 ~ Castelvenere - Piazza dei Caduti - 82037 - Tel. +39 0824 940154
Cod. Meccanografico: BNIS02300V - Cod. Univoco ufficio: UFQEGS8
bnis02300v@istruzione.it - bnis02300v@pec.istruzione.it
https:#www.iisfaicchio-castelvenere.edu.it
DIRIGENTE SCOLASTICO ELENA MAZZARELLI

* *
* *
* *

“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi. Azioni 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al 1 e 11
ciclo -Sottoazione 10.2.2.A — Competenze di base. Avviso Prot. 0009707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza covid-19”.

Al Sito WEB della Scuola

Oggetto: Bando selezione figure interne/esterne docenti esperti, per le attivita previste dal BANDO PON
FSE 2014-2020 Avviso N. 9707 del 27/04/2021 PON “SCUOLA E SOCIALITA™"

CODICE Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-660 “Resilienza attiva”
CUP: F29J21003080006

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I’Awviso prot. 9707 del 27/04/2021 *“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’'apprendimento” 2014-2020. Avviso
pubblico “Per la scuola competenze per I’apprendimento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 - Azione 10.1.A ; Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per I|’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita)

VISTI i progetti presentati da questa Istituzione Scolastica al MIUR dai titoli “Vivere insieme” e “Resilienza attiva”;

VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/17510 del 04 giugno 2021, con cui sono stati formalmente

autorizzati tutti i progetti ammessi e completi di codice CUP;
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VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/17648 del 07/06/2021 con cui é stato comunicato a questa Istituzione Scolastica

la singola autorizzazione del progetto, definito dal codice 10.2.2A-FSEPONCA-2021-660, e I’impegno di
spesa € 43.153,59

VISTO il D. 1. n. 129/2018 “ Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile

delle istituzioni scolastiche “;

VISTO il PTOF di Istituto;

VISTO il Regolamento di Istituto per le Attivita Negoziali;

VISTE le note dell’ Autorita di gestione:

0 Prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA,;

0 Prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative — Informazione e pubblicita;

0 Prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I’Informazione e lapubblicita per la
programmazione 2014/2020;

0 Prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezionedegli

esperti;

0 Prot. 35926 del 21 settembre 2017 relativa all’Attivita di formazione: chiarimenti sullaselezione degli
esperti

0 Prot. 37407 del 21 novembre 2017 relativa all’ Attivita di formazione: Manuale per la selezionedi tutor
esperti;

0 Prot. 1498 del 9 febbraio 2018 Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziativecofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020;
VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio

presso le Istituzioni scolastiche;

VISTO I’art 52, comma 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e I’art. 2013 C.C. relativamente alla documentabilita
del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali e stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;

VISTO il D.I. 1febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50, Codice dei contratti pubblici;

VISTE la nota MIUR prot n°® AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”;

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n°0002845/U del 25/06/2021 ;

VISTA la determina prot. n. 0003479/U del 13/09/2021di avvio alle procedure di selezione delle figure previste nel
Piano integrato;

EMANA

Il presente BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI . | percorsi formativi

attivati saranno i seguenti:

Esperto Titolo modulo n.ore
n.1 [English speaking: A Passport for the new world1 (rivolto 30
agli alunni della sede di Catelvenere)
n.l English speaking: A Passport for the new world2 30
(rivolto agli alunni della sede di Faicchio)
n.1 DIgIta' pass 1 (rivolto agli alunni della sede di 30

Catelvenere)

n.1 Dlgltal pass 2 (rivolto agli alunni della sede di Faicchio) 30
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n.1 [Continuita....... conosciamoci 1  (rivolto agli alunni della 30
sede di Catelvenere)

n.1 [Continuita.....conosciamoci 2 (rivolto agli alunni 30
della sede di Faicchio)

n.1 Creazioni in cucina ( rivolto agli alunni della sede di 30
Catelvenere)

n.1 [Vento del sud (rivolto agli alunni dell'Istituto) 30

n.1  [RitMO (rivolto agli alunni delllstituto) 30

Le figure sono da reperire tra il personale in servizio presso I'Istituto, e/o professionisti esterni sulla base dei seguenti criteri
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. Per I’'ammissione alla selezione per il conferimento
dell’incarico occorre:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amm.vi iscritti nel casellario giudiziario;

4. non essere sottoposto a procedimenti penali;

5 per i dipendenti pubblici, I’affidamento dell’incarico avverra previa acquisizione dell’autorizzazione da parte

dell’amministrazione di appartenenza dell’esperto, in applicazione dell’art. 58 del D.Lvo n. 29 del 3.2.1993 e
ss.mm.ii.
Le figure cui conferire i contratti saranno selezionati mediante apposita valutazione comparativa dal Dirigente Scolastico il
quale potra avvalersi, per la scelta, della consulenza di persone coinvolte nel progetto (salvo casi di incompatibilita previsti
dalla normativa vigente). La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titoli ed esperienze:

1) curriculum del candidato;

2) possesso di laurea specifica;

3) possesso di titoli aggiuntivi (corsi di specializzazione, perfezionamento, altro);

4) esperienze di docenza nella materia o in aree attinenti nell’ambito scolastico;

5) esperienza lavorativa nel settore di pertinenza nell’ambito scolastico;

6) collaborazioni con Enti del territorio;

7) esito positivo su azioni di valutazione del progetto da parte collegio docenti;

8) esperienze specifiche da individuarsi di volta in volta in base alla specificita del contratto da porre in essere;
9) formazione specifica;

10)competenze informatiche certificate;
11)verifica dell’esecuzione e buon esito dell’incarico.
ARTICOLO 1
OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria per esperti per I’attuazione dei Moduli didattici extra
curriculari sopra indicati, che saranno avviati nel corso dell’anno scolastico 2021/2022.
Il calendario dei Moduli formativi sara predisposto successivamente.

ARTICOLO 2
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
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Possono accedere alla selezione coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

. incarico di docente a tempo indeterminato e/o determinato presso I'lstituto d’Istruzione Superiore di Faicchio-
Castelvenere in modo prioritario e in subordine agli esterni;

. possesso di titolo di studio e competenze coerenti con I’attivita formativa da svolgere;.

. possesso di buone competenze informatiche.

Per accedere alla selezione & imprescindibile la buona conoscenza e I'idonea capacita di utilizzo dei principali applicativi
windows (word, excel, etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati e devono essere posseduti entro la data di presentazione della
domanda. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la
stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

In caso di mancanza di docenti disponibili, il Dirigente scolastico pubblichera apposito bando per il reperimento all’esterno
(presso altri istituti e/o presso il mondo delle professioni) delle figure richieste.

ARTICOLO 3
CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione
plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019. La determinazione del calendario,
della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell’l1S Faicchio - Castelvenere. L’Istituto prevede con il presente avviso I’adozione
della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare
dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di
legge, sara determinata a seconda delle attivita da svolgere secondo quanto riportato nella seguente tabella.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario per i dipendenti

Esperti Costo Ora Formazione € 70,00

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore di
servizio effettivamente prestato.
L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

ARTICOLO 4
PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli e alle
esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Tabella TITOLI valutabili Max PUNTI 100
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A

TITOLO DI STUDIO (max. 14 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea): max 5 pt (110 e
lode 5 pt.- da 105 a 110 4pt.- da 100 a 104 3pt. - <da 95 a 100 2p)In caso di
voto non dichiarato sara attribuito il punteggio minimo.

In alternativa Diploma max 2 pt

Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (altra

Laurea- Master- Perfezionamento) 3 pt (max 9 pt)

B

TITOLI DI SERVIZIO (max. 12 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati :0,20 per ogni anno (max 30 anni)
Docenza nelle discipline attinenti il modulo :1 pt. per ogni anno (max. 6 anni)

C

FORMAZIONE (max. 16 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo:

1 pt per corso (max 6 corsi)

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la dispersione scolastica:
1pt per corso (max 6 corsi)

Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o
documentata)

4 pt. (max 1 certificazione)

D

ESPERIENZA (max. 58 punti)

Esperienza come esperto- tutor —figure di sistema ecc. nei progetti PON
5 punti per esperienza (max 10 esperienze)

Collaborazione con enti e associazioni del territorio

2 punti per esperienza (max 4 esperienze)

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. La selezione e la
valutazione delle domande sara effettuata dal DS, DSGA e docenti all’uopo nominati sulla base della tabella di valutazione
dei titoli su indicata.

Ultimata la valutazione delle richieste, il DS e la commissione redigera una graduatoria che sara pubblicata all’albo on-line
del sito istituzionale.

L attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e
di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

ARTICOLO 5

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’
Le candidature dovranno avvenire:
. attraverso mail certificata all’indirizzo PEC: bnis02300v@pec.istruzione.it
. con consegna a mano alla segreteria della scuola;
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non oltre le ore
13.00 del 30 settembre 2021
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di non valutazione dei titoli:
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la domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato 1, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto;

2. il curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché
delle esperienze valide possedute; il curriculum dovra essere firmato in originale su ogni pagina (per I’invio con Pec, con
firma digitale) e dovra contenere la dichiarazione di veridicita di quanto scritto, nonché I’autorizzazione al trattamento
dei dati personali.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante correzioni e/o
cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I’esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'avviso é gratuita, nulla sara dovuto per eventuali spese sostenute dal concorrente per aver prodotto
istanza di partecipazione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

ARTICOLO 6
PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICO

I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, in assenza di
contrapposizione, SECONDO | TERMINI STABILITI DALLA NORMATIVA.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di
disponibilita, coerente con le attivita del modulo.

ARTICOLO 7
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003 e dal GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutti i paesi
dell’Unione Europea dal 25 maggio2018 i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale
vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell” Istituto.

ARTICOLO 8
CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve intendersi quello di
Benevento.

ARTICOLO 9
RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in
guanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale.

ARTICOLO 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile
unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico Elena Mazzarelli.
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ARTICOLO 11
PUBBLICITA’
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
. affissione sul sito web dell'lstituto
ALLEGATI:

All. 1 - Istanza di partecipazione al bando
All. 2 - Tabella di auto-valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Elena MAZZARELLI

Firma autografa sostituita a mezzo stampaai sensi
dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs.39/93

ALL.1-ISTANZA DIPARTECIPAZIONE AL BANDO
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Al Dirigente Scolasticolstituto
Istruzione SuperioreFaicchio -
Castelvenere

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione interna/esterna conferimento incarico di
esperto - PON - FSE Fondi Strutturali Europei —Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-660
“Resilienza attiva - Avviso pubblico 9707 del 27/04/2021

Il/La sottoscritto/a CF nato/a a

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Esperto

Per il Modulo (indicare il modulo):

A tal fine allega Curriculum vitae in formato europeo nel quale dovranno esplicitamente elencati: i titoli, le
competenze e le esperienze professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura.

Inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazionimendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le

disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara dinon essere
collegato a ditte 0 societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

Il/1a sottoscritto consente il trattamento dei propri dati personali, tutelati dalla legge sulla Privacy italiana
e dal GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutti i paesi dell’Unione Europea
dal 25 maggio2018, per le esigenze e le finalita dell’incarico richiesto.

Allega curriculum vitae in formato europeo e documento di identita.

Faicchio

FIRMA

All. 2 - Tabella di auto-valutazione dei titoli
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Al Dirigente Scolasticolstituto
Istruzione SuperioreFaicchio -

Il/La sottoscritto/a CF

Castelvenere

nato/a a

ai fini dell’attribuzione del punteggio per la selezione di Esperto per I’attuazione del progetto FSE — Awvviso
prot. n. 9707 del 27/04/2021 PON - FSE Fondi Strutturali Europei — Codice Progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-
660 “Resilienza attiva consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15

della legge 16.1.2003
DICHIARA

Tabella TITOLI valutabili Max PUNTI 100

A

AUTOVALUTAZIONE

TITOLO DI STUDIO (max. 14 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea):
max 5 pt (110 e lode 5 pt.- da 105 a 110 4pt.- da 100 a 104
3pt. - <da 95 a 100 2p)In caso di voto non dichiarato sara
attribuito il punteggio minimo.

In alternativa Diploma max 2 pt

Titolo di studio non specifico per il modulo
prescelto (altra Laurea- Master-
Perfezionamento) 3 pt (max 9 pt)

B

TITOLI DI SERVIZIO (max. 12 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati :0,20 per ogni anno (max 30
anni)

Docenza nelle discipline attinenti il modulo :1 pt. per ogni anno (max. 6 anni)

C

FORMAZIONE (max. 16 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo:
1 pt per corso (max 6 corsi)

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la dispersione
scolastica:

1pt per corso (max 6 corsi)

Formazione avanzata nell’ambito delle tecnologie informatiche
(certificata odocumentata)

4 pt. (max 1 certificazione)
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D

ESPERIENZA (max. 58 punti)

Esperienza come esperto- tutor —figure di sistema ecc. nei progetti PON
5 punti per esperienza (max 10 esperienze)

Collaborazione con enti e associazioni del territorio
2 punti per esperienza (max 4 esperienze)
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