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PREMESSA

L’llIS “Faicchio — Castelvenere” ha voluto investire sul miglioramento qualitativo degli alunni
attraversoi Piani Operativi Nazionali; gli interventi PON, infatti, sono un’occasione di arricchimento nonché
di “crescita” perla scuola, un’opportunita di miglioramento delle situazioni di apprendimento degli studenti,
che sentono sempre piu I'esigenza di una scuola “attiva” che risponda e che faccia crescere i loro interessi
anche in prospettiva europea, che favorisca lo sviluppo della loro personalita e delle loro attitudini. Sulla base
di quanto emersodal quadro di autodiagnosie in linea con le direttive ministeriali, il Collegio dei docenti ha
deciso di partecipare al Programma Operativo Nazionale FSE 2014/2020 “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento”.

Il Progetto " La scuola al lavoro e il lavoro a scuola” e stato realizzato come potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro, secondo quanto previsto dall’Asse | — Istruzione del Fondo sociale
europeo (FSE). L’ obiettivo specifico 10.2 - Azione 10.2.5 — Competenze trasversali — Azione 10.6.6. sotto
azione 10.6.6A Percorsialternanza scuola/lavorosottoazione 1 — Competenze trasversali. Attraverso questo
progetto'IPSSEOA ha proposto a 45 studenti dell’istituto attivita di Alternanza Scuola — Lavoro da svolgersi
sul territorio, dopo aver seguito un percorso di preparazione sui fenomeni socioeconomici attuali e alle
dinamiche del lavoro contemporaneo.

Oltre alle competenze di tirocinio al lavoro, gli studenti hanno avuto occasione di migliorare le proprie
competenze comunicative; sono statiaccompagnatianche da docenti di indirizzo per le attivita di ASL.

OBIETTIVI

L’attivita di monitoraggio e valutazione ha come obiettivo un’analisidei percorsiformativi nelle diverse fasi,
orientata ad accertare la congruenza delle azioni intraprese con le finalita e le caratteristiche programmate
e a rilevare la soddisfazione percepita dai destinatari e dagli operatori

MONITORAGGIO EVALUTAZIONE

Tuttii moduli sono statisupportatida Tutor sceltidallai criteristabiliti dalle tabelle di valutazione allegate al
Bando.

Ogni progetto e stato supportato da uno o piu tutor interni e da uno tutor esterno, a seconda dei moduli,
entrambisceltisulla base delle domande presentate e secondoii criteridi valutazione allegatial Bando. Tutor
ed Esperti hanno svolto le medesime ore svolte dagli alunni nei rispettivi moduli progettuali. Gli alunni
frequentanti sono stati in totale 45. La valutazione ha riguardato le attivita progettuali, attraverso un
procedimento continuo di monitoraggio delle attivita strettamente didattiche e non, di supporto e confronto
con Tutor ed Esperti. Il processodi valutazione e statoimprontato nell’ottica di una valutazione partecipata,
condivisa, chiara edimparziale con tuttigliattori dei PON (alunni, tutor ed esperti, dato che esso ¢ il principale
strumento a disposizione delle istituzioni scolastiche per verificare il conseguimento degli obiettivi di
progettoe porre in essere ogni possibile intervento nella direzione del miglioramento dei risultati. Sull’asse
temporale le attivita di monitoraggio hanno visto due momenti essenziali del processo di insegnamento-
apprendimento, con verifiche ex ante e test finali che hanno riguardatotuttigli attorifacentiparte dei PON.
Si e ritenuto opportuno, alla luce del fatto che tutti i moduli hanno avuto una durata non superiore alle 30
ore e che le stesse sonostate svolte in un arco temporale ristretto, di evitare la somministrazione di test di
monitoraggioin itinere

L’approccio metodologico si e basato principalmente sulla didattica laboratoriale. La finalita principale & stata
quella di aver fatto sentire gli alunni protagonisti ma anche fruitori di una iniziativa progettata e realizzata
esclusivamente per loro.

Il processo di valutazione e statoimprontato nell’ottica di una valutazione partecipata, condivisa, chiara ed
imparziale con tutti gli attori dei PON.

Gli interventi di monitoraggio hanno interessatoii corsisti.
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Ilmonitoraggio e la valutazione hanno accompagnato l'iter progettuale, attraversotre fasi: Exante - Initinere
-Ex post.

A ciascuna fase hanno corrisposto le seguentiazioni:
e Ex ante

1. lettura dei progettinella stesura iniziale e visione della struttura validata dei singoli moduli con particolare
attenzione alla tipologia dei destinatari, ai bisogni, agli obiettivi, contenuti, metodologie e calendario dei
corsi;

2. pianificazione delle attivita di valutazione;

3. elaborazione di un questionario iniziale, sottoposto in forma d’intervista, di monitoraggio ex ante in
relazione ad aspettative —motivazioni - conoscenza dei corsi;

4. ricognizione, elaborazione e socializzazione dei dati raccolti.
e Inltinere

1. raccordotra le attivita e i risultatiin progress degli alunni frequentanti.
e Ex Post

1. elaborazione e somministrazione dei questionari di monitoraggio finale su validita tematiche e aspetti
organizzativirivolti ai destinataridell’intervento per valutare I'efficienza dell’intervento;
2. analisi quantitativa e qualitativa dei questionari finali di monitoraggio;

3. analisidella documentazione prodotta;

4. stesura della relazione finale.

Le informazioni raccolte sono messe a disposizione degli attori per ricavare un feedback utile al ri-
orientamento delle azioni successive

| grafici di sintesi dei test di valutazione di tuttii moduli sono di seguitoriportati e consultabili digitalmente
ai link nel file allegato

VALUTAZIONE EX-ANTE

Per la valutazione ex ante si € deciso di adottare un test di monitoraggio corsisti, uguale per tutti i moduli
relativi al medesimo progettoe un test di monitoraggioiniziale sottopostoalle figure di esperto e tutor.
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QUESTIONARIOINIZIALE CORSISTI

Chi ti ha informato di questo corso?(é possibile pil di una risposta)
36 risposte

i miei insegnanti

gliamici |1 (2,6%)

| compagni di classe 4 (11,1%)

La tua partecipazione al corso & stata (& possibile dare piu di una risposta)
36 risposte

Censigliata dagli Insegnanti

Consigliata dai genitori 1027 8%)

22 (61,1%)

Spontanea 19 (52.8%)
il sito web della souola 5(13.8%
(139%) Decisa insieme ai compagni 4(111%)
0 10 20 2 4
0 5 10 15 20 25
LA SCELTA DI FREQUENTARE QUESTO PROGETTO PON E' STATA DETERMINATA DA Le informazioni iniziali riguardanti il corso sono state:
36 risposte 36 risposte
s ol di soustizssre con | RN & 1c 72
pagnt molto chiare
Consiglio dei genimrl_ 4(11,1%)
Esperienza positiva gia fatta in
passato can altri progefti PON-... . 1(2.8%) abbastanza chiare 23 (63.9%)
" etene aa oo ., - o
tematiche del progetio 22 (81.1%)
Migliorare le competenze. Poco ch
rasversal specncne au proverc Y - -1 oco chire
o s 10 15 20 25 "
FREQUENTANDO QUESTO PROGETTO TI ASPETTI DI: Come ti sembra il calendario e gli orari del corso?
36 risposte 36 risposte
~ Miglorare la mia capacit di 15 (33,900
dialsgare & lavorare in modalit.. ottimo
Relazionarm| meglio con | r:;er: 5 (13,9%)
Migliorare le mie competenze 25 (65.9% buono 7 (47.2%)
professional dellindirizzo di t... (63.9%)
Facilitazione di inserimento futuro o
hel mondo del lavoro 18 (50%) sufficiente 13 (36,1%)
Crediti da inserire nel curriculum
19 (52,8%)
perzonalel insufficiente 2 (5,6%)
0 5 10 15 20 25
o 5 10 15 20

Come ti sembrano gli ambienti in cui stai svolgendo il PON?
36 risposte

oftimi 16 (44,4%)

buoni 19 (52.8%)

sufficienti 2(5,6%)

Insufficient!

NELLA FASE DI ACCOGLIENZA, IL TUTOR TI HA AIUTATO A SUPERARE GLI EVENTUALI PROBLEMI
36 risposte

@ si, molto
@ si, abbastanza
@ non abbastanza

)

NELLA FASE DI ACCOGLIENZA, L'ESPERTO HA MOSTRATO PIENA DISPONIBILITA
36 risposte

si, molto

sl, abbastanza

nonh malta

16 (44,4%)

20

20 (55.6%)
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ANALISI E VALUTAZIONE DEI DATI DEL MONITORAGGIO INIZIALE
Il monitoraggio iniziale & stato realizzato attraverso la somministrazione di un questionario di
gradimento rivolto ai corsisti. Il questionario per il monitoraggio iniziale degli alunni include item
sulle
a) motivazione alla partecipazione alle attivita formative;
b) aspettative riguardo alle attivita;
c¢) qualita e accoglienza al corso.
Per tutti i moduli i corsisti dichiarano, quasi in toto, di essere venuti a conoscenza del corso tramite
i propri docenti. Alla domanda “la scelta di frequentare questo progetto pon e’ stata determinata
da” piu del 60% dei corsisti risponde: Interesse e curiosita per le tematiche del progetto; Migliorare
le competenze trasversali specifiche del progetto.
Alla domanda cosa ti aspetti da questo progetto, i ragazzi con una percentuale superiore al 50% di
Migliorare le mie competenze professionali dell'indirizzo di studio, Facilitazione di inserimento
futuro nel mondo del lavoro, Crediti da inserire nel curriculum personale.
Buona e valutata la disponibilita e I'accoglienza mostrata da tutor ed esperti per tutti i moduli.
Buonorrisultano gli ambienti dove stanno svolgendo le attivita di ASL. 1192% degli alunni ha indicato
che tutor li ha aiutati a superare gli eventuali problemi incontrati.
Una valutazione di questidati ci restituisce un quadro positivo della componente alunni, che appare
motivata e consapevole ed esprime aspettative in linea con la progettazione dei percorsi formativi

MONITORAGGIO INIZIALE ESPERTI E TUTOR

Ritiene che il docente tutor & collaborativo e ha supportato correttamente la fase iniziale del Ritiene che il numero e l'eté degli allievi sia funzionale e adeguato alla tipologia di attivita da
progetto? svolgere?
8 risposte 8risposte
@3 @®s
@ No ® No
Quanto ritiene che il percorso laboratoriale progettato e proposto possa sollecitare 'acquisizione Quanto ritiene che la scelta dei contenuti sia funzionale al raggiungimento di abilita specifiche al
trasversale di competenze chiave europee e promuo...ica attive-laboratoriale, creativa e cooperativa? modulo?
8risposte 8 risposte
@ poco @ Foco
@ ABBASTANZA @ ABBASTANZA
MOLTO MOLTO
Quanto ritiene che l'utilizzo di una metodologia attiva, basata sul cooperative learning e il learning Ritiene che il monte ore previsto per la realizzazione del percorso formativo sia funzionale alla
by doing, possa implementare l'innovativita degli apprendimenti disciplinari previsti dal modulo? realizzazione degli obiettivi programmati?
8 risposte Brisposte
@ POCO @® POCO
® ABBASTANZA @ ABBASTANZA
MOLTO MOLTO
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MONITORAGGIO INIZIALE ESPERTI ESPERTO

Il docente esperto ha avviato le attivita didattico-formative somministrando un test di competenze
iningresso agli allievi ?
6 risposte

®s
@ No

Ritiene che il docente tutor & collaborativo e ha supportato correttamente la fase iniziale del
progetto?
& risposte

®s
@ No

Ritiene che il numero e l'eta degli allievi sia funzionale e adeguato alla tipologia di attivita da

svolgere?
6 risposte

@ s
® o

Quanto ritiene che il percorso laboratoriale progettato e proposto possa sollecitare 'acquisizione
trasversale di competenze chiave europee & promuo...ica attivo-laboratoriale, creativa e cooperativa?
6 risposte

@ Foco

@ ABBASTANZA
MOLTO

)4

Quanto ritiene che la scelta dei contenuti sia funzionale al raggiungimento di abilita specifiche al

modulo?
& risposte
® PoCo
@ ABBASTANZA
MOLTO

Quanto ritiene che I'utilizzo di una metodologia attiva, basata sul cooperative learning e il learning
by doing, possa implementare l'innovativita degli apprendimenti disciplinari previsti dal modulo?

6 risposte

@ Foco
@ ABBASTANZA
MOLTO

Ritiene che il monte ore previsto per la realizzazione del percorso formativo sia funzionale alla
realizzazione degli obiettivi programmati?

6 risposte

® PoCO
@ ABBASTANZA
MOLTO

ANALISI E VALUTAZIONE DEI DATI DEL MONITORAGGIO INIZIALE TUTOR/ESPERTO

Dai dati raccolti emerge che tutte le figure coinvolte (tutor ed esperti) dichiarano che si e avuto una
completa collaborazione, il numero degli allievi e funzionale ed adeguato alla tipologia di attivita, i
contenuti individuati sono funzionali al raggiungimento delle abilita specifiche del modulo.
Concordano che l'utilizzo di una metodologia attiva possa implementare l'innovativita degli

apprendimenti disciplinari previsti dal modulo.
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ANALISI E VALUTAZIONE DEI DATI DEL MONITORAGGIO FINALE ALUNNI

Come valuti in complesso il modulo PON che hai frequentato?
29 risposte

@ Interessante per gli argomenti trattat]

@ Ha migliorato il mia livello di conoscenze
e compelenze

@ Non & sevito a niente

Volendo dare un cnesto giudizio su te stesso, come giudicheresti la tua partecipazione al corso?
29 risposte

@ Ho partecipato sempre con impegne e
collaborazione

@ Ho cercato di fare del mio meglio, ma
talvolta, disturbava i compagni e
I'esperto,

@ Misono annoiato perché le ativita
svolte non erano di mio interesse.

86,2%

Parteciperesti in seguito a un corso come questo?

Sei stato soddisfatto dell'organizzazione e degli

Hposte argomenti trattati
osl o 0% 09
o 10% 0% 0%
@ Non'So ‘ I 28%
62%
= Molto ®= Abbastanza = Sufficientemente ® Poco ® Per Niente
Ritieni chefrequentando il corsoletue Le attivita si sonosvolteinunclimaserenoe
competenze siano migliorate? favorevoleper I'apprendimento?
7% 0% 0% 7% 3% 0%
A
45% 45%
48%
45%
= Molto = Abbastanza m Sufficientemente ® Molto ® Abbastanza = Sufficientemente ® Poco ® Per Niente
Poco ® Per Niente
Le tue aspettative sono state soddisfatte Le metodologie e gli strumenti chel'esperto ha utilizzato
o/ no ti hannoaiutato a capire e ad applicartimeglio nelle
o, 0% 0% .. . o
21% 21% diverse attivita proposte
10% - 0% 0%
w U
59%
= Molto = Abbastanza = Sufficientemente
® Molto ® Abbastanza ® Sufficientemente ® Poco ® Per Niente
Poco ® Per Niente
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Quanto pensil’espertoabbiareso interessante il
corso?

0% 0%

~\

L

® Volto ® Abbastanza ®m Sufficientemente ® Poco ® Per Niente

14%

Hai trovato utile lavorare con i compagni di altre classi?

10% 0%

7%

N\

® Molto ® Abbastanza = Sufficientemente ® Poco ® Per Niente

Le competenze che haiacquisito ritieni che ti possano essere
utili per migliorare il tuo regsymento scolastico?]
(]

0%/‘

14%_/‘

= Molto = Abbastanza = Sufficientemente

Poco = Per Niente

Ritieni che il tutor abbiafacilitato le attivita delcorso?

0% 7%

A

= Molto = Abbastanza = Sufficientemente » Poco ® Per Niente

Adesso hai piu fiducia sulle tue capacita?

4% 0%
10%

® Molto ® Abbastanza ® Sufficientemente ® Poco ® Per Niente

Le competenze che hai acquisito ritieni che ti possano essere utili
anchein contesti non scolastid?

10% 0% 0%

\

= Molto ® Abbastanza = Sufficientemente

Poco = Per Niente

ANALISI E VALUTAZIONE MONITORAGGIO FINALE ALUNNI
Il monitoraggio finale & stato realizzato attraverso la somministrazione di questionari strutturati.
Il questionario per il monitoraggio finale degli alunni include item che sono riconducibili ai seguenti

indicatori:

a) Organizzazione;

b) Clima relazionale

c) soddisfazione generale.

Come si puo desumere daidati sintetizzati neigrafici precedenti, a conclusione deipercorsi gli alunni
manifestano una notevole soddisfazione per I'organizzazione delle attivita progettuali svolte. Alle
domande inerenti allaspetto organizzativo del corso, contenuti, metodi rispetto gli obiettivi
dichiarati, unabuona percentuale deicorsisti ritiene che siano stati adeguati. Piudel 59% deicorsisti
ritiene, inoltre, ottima la preparazione, la chiarezza e la disponibilita dei docenti intervenuti. Gli
alunni ritengono che le competenze acquisite avranno una ricaduta positiva sia nel rendimento
scolastico che nel contesto non scolastico, nonché utlita di lavorare in gruppo anche con alunni di

altre classi.
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In conclusione, dai dati analitici e dalla valutazione globale espressa dai corsisti, si evince un ottimo
livello di soddisfazione complessiva ed un buon livello di auto-percezione degli apprendimenti e delle
competenze raggiunte dalla componente alunni di tutti i moduli.

ANALISI E VALUTAZIONE DEI DATI DEL MONITORAGGIO FINALE GENITORI

Ritiene che il numero degli incontri e la durata del progetto siano stati adeguati? Ritiene che la proposta progettuale abbia contribuito allo sviluppo armonico della personalita di
17 risposte suo/a figlio/a?
17 risposte
s
® No ®si
In Parte ® Mo
In Parte
Secondo la sua opinione le attivita previste dal progette hanno consentito a suo/a figlio/a di Suo figlio/a € stato interessato alle attivita svolte?
17 risposte 17 risposte
@ arricchire conoscenze ed ampliare le ®si
c?mPelenze . ) ! ®No
@ migliorare le capacita relazionali In Parte:
acquisire maggior fiducia nelle proprie
capacita
L'argomento/attivita proposti & stato di suo gradimento? Ritiene utile che il progetto sia ripropesto il prossimo anno per suo figlio/a efo per altri alunni?
17 risposte 17 risposte
@si @si
@ No @ No
In Parte InParle

Osservazioni “svolgere queste attivita durante il periodo scolastico e non durante le vacanze”

ANALISI E VALUTAZIONE QUESTIONARIO FINALE GENITORI

Per cido che concerne il monitoraggio finale dei tutor, il questionario strutturato somministrato
comprende item che sono riconducibili ai seguentiindicatori:

a) Organizzazione;
b) soddisfazione generale

Dalla lettura dei grafici fa emergere una valutazione decisamente positiva riguardo a tutti gli
indicatori presiin considerazione, si evidenzia 82% esprime |'utilita diriproporre il progetto.
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QUESTIONARIO FINALE TUTOR
Il test & stato somministrato ai tutor, tutti interni, per ciascuno dei tre moduli relativi al medesimo

progetto

Quanto gli esperti esterni sono stati collaborativi con i docenti-tutor?
7 risposte

® Poco

@ Abbastanza
® Molto

@ Malissima
@ Non so

Ritieni che gli spazi siano stati funzionali e idonei
7 risposte

@ Poco

@ Abbastanza
© Molto

@ Motissimo
@ Non so

Quanto gli esperti esterni sono stati disponibili ed esaurienti durante lo svolgimento delle attivita?
7 risposte

® Foco

@ Abbastanza
@ Molto

@ Moltssimo
@ Non so

Quanto interesse e quanta partecipazione hanne mostrato gli alunni in tutte le fasi del progetto?

7 risposte

@ Poce

@ Abbastanza
@ Wolto

@ Woaltissimo
@ Nonso

Quanto sei saddisfatto degli obiettivi raggiunti e del modo in cui si sono svolte le attivita?
7 risposte

@ Poco

@ Abbastanza
@ Molto

@ Moltissimo
@ Non so

L'esperienza fatta, ha avuto una ricaduta positiva sulla tua formaziene professicnale?
7 risposte

@ Poco

@ Abbastanza
@ Wolto

@ Woliissimo
@ Nonsa

Quanto ritieni che I'crganizzazione del progetto abbia inciso positivamente sugli apprendimenti?
7 risposte

@ Poco
@ Abbastanza
@ Male
@ Molissimo

42,9% @ Nonso

Quanto l'utilizzo di una metodologia attiva per piccoli gruppi ha favorito l'acquisizione di

conoscenze e di abilita?
7 risposte

@ Poco

@ Abbastanza
@ Molto

@ Moltissima
@ Nonso

Quanto ritieni che i percaorsi laboratoriali di didattica attiva abbiano sollecitato 'acquisizione di

conoscenze e strumenti specifici della disciplina?
7 risposte

® Poco

® Abbastanza
® olto

@ Hioltissimo
@ Non so
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ANALISI E VALUTAZIONE QUESTIONARIO FINALE TUTOR

Per cido che concerne il monitoraggio finale dei tutor, il questionario strutturato somministrato
comprende item che sono riconducibili ai seguentiindicatori:

a) Relazione con esperto

b) Efficacia dell’azione didattica

c) Coinvolgimento e partecipazione degli alunni;

d) Soddisfazione complessiva;

e) Risorse adeguate, utili e sufficienti.
La lettura dei grafici fa emergere unavalutazione decisamente positiva riguardo a tutti gli indicatori
presi in considerazione. Per tutti i moduli, la valutazione degli otto tutor per quanto riguarda le
metodologie e gli strumenti utilizzati risulta essere molto positiva, lo stesso per quanto riguarda la
risposta degli utenti al percorso formativo, al clima sereno e cordiale venutosi a creare nel corso

delle attivita.

QUESTIONARIO FINALE ESPERTO

Le risorse messe in campoe per le attivita previste dal progetto sono risultate fruibili ed efficaci? L'organizzazione oraria e la scansione temporale delle attivita ti € sembrata opportuna e funzionale
risposte rispetto alle azioni previste?
3 tisposte
@ Fer niente
® Poco @ Perniente
Sufficientemente ® Foco
@ Mot Molto Sufficientemente
2 (66,7%) e !
@ Molto
Quale metodologia hai trovato piu idonea per I'apprendimento? (€ possibile inserire pil opzioni) | corsisti hanno mostrato interesse nelle attivita svolte?
3 risposie 3 risposte
@ Perniente
Lavore di gruppo 2(66.7%) ® Foco
Sufficientemente
@ Molto

Lavero di gruppo

Esercitazione individuale 1 (38.3%) Numero: 2

Simulazione 2(86.7%)

| corsisti hanno collaborato in modo costruttivo nei gruppi di lavore? Giudica la comunicazione corsisti fesperto-tutor

3 risposte 3 risposte

@ Perrients @ Inadequata
@ Poco @ sufficiente
Sufficientemente Efficace
@ Moalio @ Produttiva

PON 10.6.6A-FSEPON-CA-2019-21 Progetto: “La scuola al lavoro el lavoroa scuola"
Relazione Finale Referente per la Valutazione Prof. Petronzi Pierpaolo




Dai una valutazione sul progetto realizzato

I Perniente [ Poco Sufficientemente Il Molto

Ampliamento delle conoscenze teoriche  Sviluppo delle competenze specifiche Acquisiziene di metodologie di ricerca/
azione

Ritieni che I'azione formativa del progetto possa avere una ricaduta sul processo
educativo-didattico della scuola?

3 risposte

@ Perniente

@ A lungo termine
A medio termine

@ A breve termine

ANALISI E VALUTAZIONE QUESTIONARIO FINALE ESPERTI

Per cio che concerne il monitoraggio finale degli esperti, il questionario strutturato somministrato
comprende item che sono riconducibili ai seguentiindicatori:

a) Aspettative generali;

b) Efficacia degli aspetti organizzativi;

c) Efficacia dell’azione didattica;

d) Coinvolgimento degli alunni.

La lettura dei grafici evidenzia 'omogeneita delle risposte per le opzioni “molto”, esprimendo
pertanto una valutazione molto positiva riguardo a tutti gli indicatori presi in considerazione.

Tra le metodologie per I'apprendimento la simulazione e il lavoro di gruppo sono risultate la piu
efficaci, tutti ritengono che nel medio termine il progetto avra ricadute positive sul processo
educativo-didattico della scuola. Per gli espertii progetti hanno permesso agli alunni di ampliare le
conoscenze teoriche e competenze tecniche specifiche di indirizzo.
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CONCLUSIONI

In conclusione della valutazione sommativa, possiamo annoverare tra i punti di forza: - I'efficacia
degli aspetti organizzativi e didattici dei percorsi; - la competenza degli esperti e quindi la validita
deicriteri di individuazione degli espertirichiesti dal bando; - i criteri diindividuazione dei tutor; - la
pianificazione condivisa dei percorsi tra esperti e tutor in fase iniziale; - la collaborazione e la
disponibilita al confronto tra esperti e tutor in tutte le fasi dei percorsi; - la qualita dei contenuti
scelti; - I'efficacia delle metodologie di didattica attiva e di apprendimento collaborativo; - il
coinvolgimento degli alunni; - il livello di soddisfazione globale espresso da tutti gli attori; - da parte
degli alunni, I'alto livello di auto-percezione degli apprendimenti.

Dalla lettura dei questionarifinali & emerso un quadro piu che positivo delle attivita svolte e quindi
della “metodologia” PON legata a un sapere non solo ed esclusivamente disciplinare.

Dai dati & emersoin particolare:

Un clima relazionale piu positivo (i corsi formativi erano composti da alunni provenienti da differenti
classi); tale positivita e stata evidenziata sia nella relazione alunno/alunno sia in quella
alunno/docente.

Una metodologia piu efficace e coinvolgente rispetto a quella tradizionale con I'utilizzo di lavori di
gruppo, attivita laboratoriali.

Un ampliamento e approfondimento delle competenze.

Una crescita del senso di responsabilita e anche un maggior riconoscimento delle proprie
potenzialita.

TUTOR

| tutor si dichiarano soddisfattiin relazione agli aspetti generali dei singoli corsi: obiettivi, contenuti,
attivita svolte, strumenti utilizzati, risultati ottenuti, clima relazionale tra alunni, tutor, costanza
nella partecipazione e disponibilita all’apprendimento da parte degli allievi, motivazione, nonché
competenze e conoscenze acquisite.

PUNTI DI FORZA
e la frequenzapressoché costante in tutti i moduli, segno evidente dell’'interesse manifestato

dai corsisti;
e |a disponibilita dei docenti all’ascolto dei bisogni degli alunni;
e il clima dilavoro sereno e collaborativo;
¢ la didattica laboratoriale gradita agli alunni;

e il nuovo modo di fare scuola con attivita didattiche e metodologie diverse;

PUNTI DI DEBOLEZZA

e esperienzaformativa che non dovrebbe essere legata al progetto e quindi riservata a pochi
ma sistematica nel percorso formativo di tutti gli alunni.

Dallelaborazione complessiva e dall’analisi dei dati emergono elementi oggettivi, che attestano
I'efficacia degli interventirispetto agli obiettivi dell’ Azione e la soddisfazione degli attori per gli aspetti
didattici, pedagogici ed organizzativi dei percorsi.

A cura del prof. Petronzi Pierpaolo, Referente per la Valutazione.
Faicchio 11/08/2021
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